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CAPITOLUL | -
ANALIZA
DIAGNOSTIC

I.1 CONTEXT

Zona Metropolitana Oradea a fost creata prin asocierea Municipiului Oradea cu alte 8
unitati administrativ teritoriale localizate in aria de proximitate, respectiv.comunele
Biharia, Bors, Cetariu, Nojorid, Osorhei, Paleu, SSnmartin si Santandrei. Aceste 9
entitati au infiintat, prin hotararea Adunarii Generale a Asociatilor din data de 9 mai
2005, prima asociatie de dezvoltare intercomunitara cu personalitate juridica din
Romania, in format de arie metropolitand, respectiv Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara Zona Metropolitana Oradea - ADIZMO.

La data de 31 iulie 2007 comuna Girisu de Cris a aderat la asociatie iar ulterior a devenit
membru si comuna Toboliu - care s-a desprins de Girisu de Cris, devenind o unitate
administrativ-teritoriald separata. Din data de 2 iunie 2010, A.D.l. Zona Metropolitana
Oradea (ZMO) numara 12 membri, Adunarea Generala a Asociatiilor (AGA) aproband cu
unanimitate de voturi si includerea comunei Ineu, ca membru cu drepturi depline.

Scopul asocierii, stabilit prin documentele de constituire, este de a stimula si sprijini
cresterea prosperitatii teritoriului zonei, a bunastarii cetatenilor acesteia, respectiv a
calitatii vietii locuitorilor.

Obiectivul general al ADIZMO

I:I:[l:l] marcheazd conceptul de dezvoltare durabild a teritoriului

metropolitan, in perspectiva unui spatiu urbanistic comun,
urmarind implementarea tuturor principiilor necesare asigurarii
unei coeziuni teritoriale bine inchegate.

Obiectivele specifice ale ADIZMO

stabilite de comun acord de catre membirii asociati, tin de alinierea
Zonei Metropolitane Oradea la standardele economice si sociale
euro-atlantice, in consens cu cele nationale, de instaurare in
teritoriul metropolitan a unui climat de piata aliniat procedurilor
competitionale internationale si, nu Tn ultimul rand, de crestere a
coeziunii economice si sociale la nivelul zonei.
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Intre principalele directii de activitate a ADIZMO regasim elemente legate de promovarea
unei strategii coerente de dezvoltare durabila, de aplicare de politici publice care sa permita
o crestere continua de valoare adaugata, de atragere, facilitare si sprijinire a investitiilor
directe, de elaborare si implementare de proiecte cu impact major pentru sustenabilitatea
zonei, la care se adauga o serie de considerente care fac trimitere catre viabilizarea unei pozitii
de policentru transfrontalier major.

In ceea ce priveste principalii factori care influenteaza traiectoria de dezvoltare a Zonei
Metropolitane Oradea siimplicit sia comunei Toboliu, acestia sunt de ordin politic, economic,
socio-cultural si tehnologic.

Politic:

Descentralizarea serviciilor publice presupune atat transferul de autoritate si responsabilitati
de la nivelul administratiei publice centrale la cel al administratiei publice locale cat si
transferul surselor de finantare aferente, in vederea asigurarii bunei functionari a serviciilor
respective.

In plus, posibilitatea actualizarii organizarii administrative a Romaniei poate conduce la o
crestere a importantei pe care o vor avea Zonele Metropolitane, cu efecte benefice si asupra
comunei Toboliu.

In egald masurd, reforma permanent necesard a administratiei publice reprezintd un
element cu implicatii la fiecare nivel — national, regional, asupra judetului Bihor, respectiv si
asupra comunei Toboliu.

Economic:

Aderarea Romaniei la Uniunea Europeana reprezinta momentul din care, la nivel national, a
fost inregistrata o crestere economica ce poate fi caracterizata ca fiind spectaculoasa. Dar
cresterea economica din perioada post-aderare a fost bazata preponderent pe consum si nu
pe productie, ceea ce, in coordonate economice, Inseamna un impact major si o durata
prelungita a crizei mondiale la nivel national, comparativ cu alte tari. Efectele crizei
economice mondiale - cresterea ratei inflatiei, cresterea numarului de someri, scaderea
numarului intreprinderilor active, diminuarea investitiilor etc, sunt prezente cu un impact
crescut la nivelul localitatilor mici din mediul rural.

Un alt factor economic important este reprezentat de nivelul fiscalitatii din Romania, in
contextul existentei a doua categorii de obligatii fiscale pe care intreprinderile trebuie sa le
respecte: obligatiile fiscale fata de bugetul de stat si obligatiile fiscale fata de bugetul local.
Principalele obligatii fiscale fata de bugetul de stat - impozitul pe profit, impozitul pe venit,
taxa pe valoare adaugatd, accizele — au o influenta semnificativa asupra dezvoltarii socio-
economice a fiecarui judet. Este de asteptat ca o crestere a fiscalitatii sa duca la o diminuare
a numarului intreprinderilor active din judet, la o scadere a cifrei de afaceri a acestora si, in
acelasi timp, la o crestere a ratei somajului. De asemenea, situatia macro-economica generala
afecteaza veniturile bugetului de stat si - in consecinta si sumele care sunt alocate bugetelor
locale pentru finantarea sau cofinantarea unor programe si proiecte de dezvoltare a
comunitatilor rurale.

Din punct de vedere al contextului socio-cultural, o atentie speciald o prezinta doi factori ce
influenteaza dezvoltarea durabild — atat a judetului Bihor cat si a comunei Toboliu si anume
evolutia demografica si fenomenul migratiei externe. Se prognozeaza ca numarul crescut de
specialisti care pleaca In strainatate va deveni o problema majora si pentru judetul Bihor,
intrucat este predictibil sa se resimta o lipsa a fortei de munca specializate. Efectele migratiei
de ordin social sunt: cresterea numarului familillor monoparentale, cresterea abandonului
scolar, cresterea delicventei juvenile, cresterea ratei divortialitatii etc.

Un alt sector al contextului socio - economic este legat de finantarea cercetarii, nivelul de
dotare tehnologica, rata de innoire a produselor tehnologice, tehnologia informatiei si
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comunicarii, accesul la retelele electronice de comunicare rapide, factori care influenteaza in
mod fundamental dezvoltarea judetului Bihor si a comunei Toboliu.

Tehnologia reprezintd un motor pentru toate sectoarele economice. Digitalizarea ca
instrument al cresterii calitatii serviciilor publice este esentiala. Contextul din mediul rural
este din pacate inexplicabil de slab dezvoltat.

kesksk

Dezvoltarea durabila reprezinta forma de crestere care satisface nevoile societatii in termeni
de bunastare pe termen scurt, mediu si lung si care vine in intampinarea nevoilor prezente,
fara a compromite capacitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi. Cu alte
cuvinte, o conciliere intre mediul inconjurator si economie, ce reprezinta o cale de dezvoltare
care sustine progresul uman pentru intreaga planeta si pentru un viitor indelungat, urmarind
interactiunea compatibilitatii celor patru sisteme: economic, uman, ambiental si ecologic si
simultaneitatea progresului in toate aceste patru sisteme.

Contextul strict necesar unui astfel de demers il reprezinta calitatea activitatii administrative,
competenta, asumarea responsabilitatii deciziilor, garantarea respectarii legilor si asigurarea
accesului cetatenilor la informatiile de interes public, cu alte cuvinte o guvernare eficienta.

Obiectivul general al Strategiei de Dezvoltare Durabila a
Comunei Toboliu il reprezinta cresterea standardului de viata

pentru locuitorii sai, prin valorificarea resurselor existente si
promovarea potentialului local.

Tn demersul de realizare a acestui obiectiv s-a pornit de la o analizd completa si realista a
situatiei existente In cadrul Comunei Toboliu, corelata cu analiza contextului de la nivelul
Zonei Metropolitane Oradea, al judetului Bihor, al Regiunii de Dezvoltare Nord-Vest, precum
si de la nivel national, identificand problemele existente si masurile care trebuie adoptate,
urmate de structurarea unui portofoliu de proiecte de impact, relevante pentru comunitate
si cu un potential real de implementare.
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1.2 ANALIZA SITUATIEI EXISTENTE / INDICATORI
DE REFERINTA PRIVIND SITUATIA ACTUALA

. 2.1 CADRUL GENERAL

. ISTORIC. ORGANIZARE ADMINISTRATIVA

Unitatea administrativ  teritoriala
Comuna Toboliu s-a infiintat prin /
Legea nr. 375 din 28 decembrie 2007, ﬁ
referitoare la reorganizarea
administrativ-teritoriald a comunei
Girisu de Cris.

Tn urma unuireferendum organizat in 4
comuna Girisu de Cris in noiembrie 1 Y s &

2005, localnicii  si-au  exprimat }
optiunea pentru desprinderea < &
comunei Toboliu si transformarea ei
n unitate administrativ teritoriald f
distincta. Astfel, la data de 10 ianuarie /LL)T‘
2008, localitatea Toboliu a devenit i
resedinta comunei cu acelasi nume, ‘
infiintata prin reorganizarea comunei
Girisu de Cris - conform Legii
375/2007.

Comuna Toboliu are iIn componenta
doud sate: Toboliu - satul de resedintd, atestat in anul 1213 si Cheresig, sat atestat in 1289.

. ASEZARE GEOGRAFICA

Comuna Toboliu este asezata in partea sud-vestica a judetului Bihor, la o distanta de
aproximativ 20 km de Municipiul Oradea. Se invecineaza la nord cu comuna Girisu de Cris
(satele Girisu de Cris si Tarian), la est cu comuna Nojorid (satul Livada), la sud cu comuna
Sannicolau Roman, iar in partea vestica este limitata de garnita Romaniei cu tara vecing,
Ungaria.

. SUPRAFATA

Comuna Toboliu se intinde pe o suprafata de 4.234 ha dintre care 3.994 ha reprezinta teren
agricol si 240 ha teren neagricol. La nivelul anului 2013 Comuna Toboliu dispunea de 3.443
hectare teren arabil, 531 hectare pasune si 20 ha livezi.
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. RELIEF

Comuna Toboliu este situata in zona de contact a Campiei Crisurilor cu Campia Miersigului,
pe raul Crisul Repede si pe Canalul Crisurilor.

Teritoriul comunei este strabatut de raul Crisul Repede, rau ce izvoraste in nord-estul
Muntilor Apuseni (Muntii Gilaului), traverseaza depresiunea Huedin, trecatoarea Ciucea,
depresiunea Vad - Borod, Dealurile de Vest, Campia de Vest, strabate orasele Huedin si
Ciucea din judetul Cluj, apoi orasele Alesd si Oradea din judetul Bihor si se varsa in Tisa pe
teritoriul Ungariei..

. CLIMA

Prin localizarea in partea de vest a tarii, spatiul hidrografic al Crisurilor se incadreaza in tipul
de climat temperat continental, cu influente vestice (oceanice) si mediteraneene.
Temperatura medie multianuala este de 10°C in sectorul de campie din vest (la statiile

ZONA METROPOLITANA ORADEA
WWW.ZMOo.ro
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meteorologice Sacuieni, Oradea, Salonta, Chisineu Cris). Cantitatile medii multianuale de
precipitatii variaza intre 500 - 600 mm in campie, iar vitezele medii multianuale ale vantului
sunt cuprinse intre 1-3 m/s.

. RESURSE NATURALE

Tn judetul Bihor au fost desemnate 30 de Situri Natura 2000:
e Numar SCI: 24 - numarul de SCI-uri care se suprapun peste arii naturale protejate de
interes national: 17
e Numar SPA: 6 - numarul de SPA-uri care se suprapun peste arii naturale protejate de
interes national: 3

Tn arealul comunei Toboliu existd ape geotermale neexploatate, dar care figureaza in randul
resurselor cu potential din judetul Bihor. Calitatea solului, alaturi de resursele de apa
disponibile (raul Crisul Repede), contribuie la obtinerea unor produse agricole renumite (ca
de exemplu varza de Toboliu).

De asemenea, pe teritoriul comunei Toboliu se afla 3 arii protejate:

1. ROSCIO104 Lunca Inferioara a Crisului Repede, sit ce se intinde pe o suprafata de 656
ha - lunca din zona de campie a unui rau mare, putin poluat, cu unele paduride lunca,
sit important atat pentru ihtiofauna bogata cat si pentru unele specii rare de
nevertebrate. Clasele de habitate aferente acestei arii protejate cuprind rauri, lacuri,
mlastini, turbarii, culturi (teren arabil), pasuni, alte terenuri arabile. Principalele
vulnerabilitati ale acestui sit constau in poluarea din amonte si de la lucrari
hidrotehnice.

2. ROSPAO103 Valea Alceului - arie protejata ce se situeaza intr-o regiune de campie
din vecinatatea Municipiului Oradea. Clasele de habitate aferente acestei arii
protejate cuprind mlastini, turbarii, culturi (teren arabil), pasuni, alte terenuri arabile.
Principalele vulnerabilitati identificate constau in intensificarea agriculturii,
schimbarea habitatului semi-natural datorita incetarii activitatilor agricole precum
cositul sau pasunatul, braconaj, desecarea zonelor umede prin canalizare de-a lungul
raurilor, pe zone de ses, cositul in perioada de cuibarire, distrugerea cuiburilor, a
pontei sau a puilor, deranjarea pasarilor in timpul cuibaritului, cositul prea timpuriu,
arderea vegetatiei, scoaterea puilor pentru comert ilegal, folosirea pesticidelor,
electrocutare si coliziune in linii electrice, prinderea pasarilor cu capcane, practicarea
sporturilor extreme, inmultirea necontrolata a speciilor invazive, vanatoarea in zona
locurilor de cuibarire a speciilor periclitate, pescuitul sportivin masa care deranjeaza
pasarile migratoare.

3. ROSPAO0097 Pescaria Cefa — Padurea Radvani - Pescaria Cefa si zonele umede din
apropiere reprezinta cea mai importanta zona pentru cuibaritul pasarilor de balta din
vestul Romaniei, respectiv pentru speciile migratoare. In incinta pescariei cu
stufarisuri de intinderi mari si luciuri de apa, respectiv in padurea Radvani, cuibaresc
efective importante din sase specii de pasari amenintate la nivelul Uniunii Europene.
Doua specii de interes conservativ global sunt prezente: rata rosie — care cuibareste
cu efective semnificative si soimul dunarean - care apare regulat in zona. Tn timpul
migratiei - respectiv iarna, lacurile si zonele deschise din apropiere sunt folosite de
efective importante de egrete, rate si gaste. Anual trec in zona peste 80 de mii de
pasari de balta. Mari stoluri de gaste pot fi deseori intalnite pe pajistile aflate la sud
de lacuri, pajisti ce sunt si locuri de cuibarit pentru eretele sur. De remarcat prezenta
dropiei in perimetrul acestui sit. Pajistile din apropierea granitei de stat fac parte din
teritoriul unei populatii de dropie din Ungaria, fapt pentru care se impun masuri
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comune de management Romania - Ungaria pentru conservarea pe termen lung a
acestei populatii.

. ACCESIBILITATE

Legatura rutiera a comunei Toboliu este asigurata de drumul judetean DJ 797 Oradea -
Cheresig - Inand. Distanta pana la Oradea este de circa 20 km. Comuna este strabatuta de o
linie CFR care face legatura intre Municipiul Oradea si satul Cheresig si care in prezent se afla
in conservare. De asemenea, In comuna sunt doua statii CFR - Toboliul hc si Cheresig h.

. RESURSE ANTROPICE

Comuna dispune de spatii destinate diverselor institutii si entitati care asigura serviciile
necesare locuitorilor, astfel: Postul de Politie Comunala Toboliu — care tine de Sectia 5 Politie
Rurala Oradea, cabinet medicina de familie, farmacie, doua camine culturale, doua scoli
primare si gimnaziale care includ si gradinita.

Din punct de vedere turistic, un obiectiv de referinta il reprezinta Turnul Ciung din Cheresig
- Donjon de cetate, datand din perioada secolelor XllI-XIV. Acesta a fost construit din
caramida, in plina campie si este inconjurat de un val circular de pamant care avea — probabil,
in trecut, palisade. Turnul a fost asediat si ars de trupele lui Gheorghe Doja in anul 1514.

Alte atractii turistice sunt reprezentate de biserici, Monumentele Eroilor si zonele verzi din
jurul cursurilor de apa — Crisul Repede si Canalul Colector.
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. 2.2 DEMOGRAFIE

. EVOLUTIA POPULATIEI

La 1 ianuarie 2020, populatia dupa domiciliu a comunei Toboliu humara 2.088 persoane,
reprezentand 0,8% din populatia totala a Zonei Metropolitane Oradea si aproximativ 3,54%
din populatia din mediul rural - stabilita la nivelul celor 11 comune asociate la nivel
metropolitan.

EVOLUTIA POPULATIEI DUPA DOMICILIU
PERIOADA 2016-2020
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. DENSITATEA POPULATIEI

Pe intreg teritoriul comunei densitatea la inceputul anului 2020 era de 49,31 locuitori/km2,
valoare sub cea de la nivelul rural al Zonei Metropolitane Oradea, unde densitatea este de
82,6 locuitori/km2. Comparativ cu anul 2016, populatia dupa domiciliu a scazut cu aproximativ
0,5% (-11 persoane), in anul 2020.

Conform datelor rezultate in urma Recensamantului Populatiei si Locuintelor din anul 2011,
in comuna Toboliu structura populatiei este

e 88,2% de etnie romana
¢ 6,3%de etnie roma
e 2,9% de etnie maghiara.

Structura pe sexe a populatiei - in anul 2020, releva o populatie echilibratd, 49,91% persoane
fiind de sex feminin si 50,09% persoane de sex masculin.
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REPARTITIA POPULATIEI PE SEXE
m Populatie masculind  ® Populatie feminina
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Populatia tanara (cu varsta intre O - 14 ani) reprezenta - in anul 2020, 15,7% din totalul
populatiei comunei, populatia adulta (15 - 64 ani) 67,9% din total, iar populatia varstnica (65
de ani si peste) 16,4% din total. Conform acestor valori, se poate afirma ca avem o populatie
imbatranita la nivelul comunei Toboliu.

Durata medie a vietii in anul 2019 in judetul Bihor a fost de 75,35 ani, cu diferente de 6,8 ani
intre femei (78,7 ani) si barbati (71,9 ani). Durata medie a vietii la nivel judetean a crescut cu
3,05 ani fata de anul 2010, cand aceasta avea valoarea de 72,3 ani, iar la nivel national durata
medie a vietii - inregistrata in anul 2019, a fost peste pragul judetean, situandu-se la varsta de
75,99 ani. La nivelul judetului nu se semnaleaza diferente majore intre durata medie a vietii
pe medii de rezidenta: 76,64 ani in mediul urban si 74,06 ani in mediul rural.

. INDICATORI STATISTICO-DEMOGRAFICI

Populatia comunei Toboliu poate fi caracterizatd cu ajutorul indicatorilor statistici
demografici. Gradul de imbatranire a populatiei este de 1.033%o, insemnand ca la 1.000 de
persoane tinere cu varsta de pana la 14 ani revin aproximativ 1.033 persoane varstnice cu
varsta de 65 ani sau peste. Comparativ, gradul de imbatranire a populatiei de la nivelul Zonei
Metropolitane Oradea in anul 2020 este de 1081%eo.

n comuna Toboliu, la nivelul anului 2020, rata de dependenta demografica caracterizeaza
potentialul de activitate al populatiei si are o valoare de 471%o. Acest indicator masoara
presiunea exercitata de populatia inactiva (tanara si varstnica) asupra populatiei active
(populatia adultd). Asadar, in comuna Toboliu, la 1.000 de persoane cu varsta cuprinsa intre
15-64 de ani revin aproximativ 471 persoane tinere (0-14 ani) si persoane varstnice (65 ani si
peste) si la 5 persoane adulte (15 — 64 ani) corespund aproximativ 2,12 persoane tinere si
varstnice.



TOBOLIU

Tn anul 2020, rata de dependenta demografica de la
nivelul Zonei Metropolitane Oradea a fost de 434%q,
in crestere cu 18,25% fata de anul 2014, cand acest
indicator avea valoarea de 367%o.. Cu toate acestea, 1600
rata de dependenta demografica este inferioara = 1400

DISTRIBUTIA POPULATIEI
PE GRUPE DE VARSTA

celei de la nivel judetean (456%o) insa se situeazd 1200 1419
peste media nationala (287%). 1000
800
Raportul de dependenta a tinerilor reprezinta 600
raportul dintre persoanele de varstd O - 14 ani si 400
persoanele adulte cu varsta cuprinsa intre 15 si 64 ani 208 m 324
. o =
slaregvaloare de 231%o0 in anul 2020, pentru comur7a Distributia Distributia Distributia
Toboliu. Astfel, la 1.000 de persoane adulte revin populatiei populatiei populatiei
aproximativ 231 persoane tinere. pe varste O- pe varste peste 64 ani

14 ani 15-64 ani

. MISCAREA NATURALA Sl MIGRATORIE A POPULATIEI

Tn anul 2019 s-au inregistrat 29 n3scuti vii si 23 de decese, rezultdnd un spor natural pozitiv.
Rata natalitatii a fost de 13,9%o, inregistrand o crestere fata de anul 2013 cand aceasta rata era
de 10,4%o, ceea ce inseamna c3, la 1000 de persoane revin 13,88 nascuti vii.

Privind acest indicator, comuna se afla peste nivelul Zonei Metropolitane Oradea, unde rata
de natalitate este de 9,24%o.

Rata mortalitatii - la nivelul anului 2019, a fost de 11,02%o, superioara ratei de mortalitate de la

nivelul Zonei Metropolitane Oradea (9,9%o).

SPORUL NATURAL DIN COMUNA TOBOLIU,
DIN PERIOADA 2016-2019

>—o

2016 2017 2018 2019
a@=Rata de mortalitate ~ ==@mRata de natalitate

Tn perioada 2016 - 2018 sporul natural din comuna Toboliu a fost negativ, cea mai mica rata
inregistrandu-se in anul 2017 (-11,93). Tn anul 2019 s-au inregistrat 51 de persoane care au
plecat cu domiciliul din comuna, in timp ce 47 de persoane si-au stabilit domiciliul, rezultadnd
astfel un sold negativ (-4).

Raportat la anul 2012 (cand s-au inregistrat 26 de persoane care au plecat cu domiciliul din
comuna) se observa o crestere a numarului de persoane care au plecat cu domiciliul din
comuna.

Tn ceea ce priveste numarul stabilirilor si plecarilor cu resedinta, in anul 2019 un numar de 10
persoane si-au stabilit resedinta in comung, in timp ce 26 de persoane au plecat cu resedinta
din comung, inregistrandu-se astfel un sold negativ (-16).
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. 2.3 TERENURI SI LOCUINTE

. TERENURI

Comuna Toboliu se intinde pe o suprafata de 4234 ha, reprezentand 5,7% din suprafata totala
a Zonei Metropolitane Oradea si 0,6% din suprafata judetului Bihor.

Cea mai mare parte a suprafetei comunei este ocupata de terenurile agricole - 94,3% din
suprafata totala, utilizate In principal pentru cultivarea graului, porumbului, florii soarelui si
leguminoaselor.

Suprafata terenurilor neagricole este de 240 ha, dintre care pe 125 ha (52,1% din suprafata
neagricola) sunt construite imobile si curti, 87 ha (36,3%) reprezinta terenuri cu ape, 12 ha
(5,0%) sunt ocupate de caile de comunicatii si cadile ferate si 16 ha (6,7%) sunt terenuri
degradate si neproductive.

. LOCUINTE

Fondul locativ al comunei Toboliu cuprindea ih anul 2019 un numar de 1110 locuinte,
reprezentand 0,96% din fondul locativ al Zonei Metropolitane Oradea. La nivelul mediului
rural al Zonei Metropolitane Oradea, fondul de locuinte ih anul 2010 cuprindea 20.658
locuinte, in timp ce ih anul 2020 acesta a ajuns la un numar de 23.288 locuinte, dintre care 4,7
% sunt iIn comuna Toboliu.

De la infiintarea comunei, fondul de locuinte existent s-a modificat, numarul de locuinte
crescand cu 41,2% - de la 786 de locuinte in anul 2008, la 1.110 locuinte Tn anul 2019.

. SUPRAFATA LOCUIBILA TOTALA

in anul 2020, su prafata locuibila totald a fost de 124.000 mp, in crestere fata de anul 2013, cand
era de 45.720 mp. Astfel, suprafata medie locuibild este de 59,3 mp/persoand, in crestere cu
171% fata de anul 2013.

Numarul mediu de persoane care revin unei locuinte, in anul 2020 in comuna Toboliu, este
de 2 persoane/locuinta, sub valoarea medie din Zona Metropolitand Oradea (2,5
persoane/locuintd), dar si sub valoarea de la nivel judetean, regional si national (2,5
persoane/locuintd).

Activitatea de constructii a locuintelor a crescut in comunsd, in perioada 2016 - 2019 fiind
finalizate 22 de locuinte.
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[ conoii e Locure

Retea comerciala

Locuitorii comunei Toboliu pot cumpara
din magazinele comunei atat produse
alimentare cat si nealimentare si isi pot
face cumparaturile si in pietele, galeriile
comerciale si  supermarketurile din
Municipiul Oradea - Hornbach, Practiker,
Mobexpert, Era Shopping Park,
Carrefour, Momax, Dedeman, Remarkt,
Mega Image, Selgros, Lidl, Kaufland etc.

Retea bancara

Pentru servicii  bancare, locuitorii
comunei apeleaza la sucursalele si
agentiile principalelor banci de pe piata
nationald active In Municipiul Oradea:
OTP Bank, Raiffeisen Bank, ING Bank,
CEC, BCR, Banca Romaneasca, Banca
Transilvania, BRD, Italo Romena etc.

Telecomunicatii

Companii  private asigura accesul
populatiei din comuna Toboliu la servicii
de telefonie fixa si mobild, internet si
cablu TV. De asemenea, Posta Romana
ofera servicii de corespondenta si
coletarie prin intermediul oficiului postal
deschis in comuna.
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. 2.4 INFRASTRUCTURA S|
ECHIPAREA TERITORIULUI

. ALIMENTAREA CU APA POTABILA, CANALIZARE Sl EPURAREA APELOR UZATE

Tn urma unei investitii sustinute prin
Programul National de Dezvoltare
Locala, peste 525 de gospodarii au fost
racordate la reteaua de furnizare a apei

potabile, care are o lungime de 19,1 km. y J /'
A e SO AR
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Toboliu implementeazd un alt proiect st T S SN

De asemenea, In prezent comuna

=

prin acelasi program, prin care sunt
realizate lucrari de extindere la reteaua
de alimentare cu apa cu o lungime de 6,5

km. Etapa urmatoare va consta in / /

predarea serviciului de alimentare cu

apa, canalizare si epurare a apelor uzate catre S.C. Compania de Apa Oradea S.A.

Tn cadrul acelorasi proiecte de investitii a fost realizata si reteaua de canalizare - cu o lungime
de 17,1 km, precum si lucrarile de extindere la reteaua de canalizare, cu o lungime de 6,3 km.

. INFRASTRUCTURA RUTIERA

Drumul Comunal DC 72, asigura legatura intre satul Toboliu si satul Cheresig.

Lungimea drumurilor comunale din Toboliu este de 3 km, dintre care 100% sunt drumuri
asfaltate. Lungimea totala a strazilor este de 15,4 km, din care 6,7 km sunt in curs de asfaltare,
iar 8,7 km sunt strazi pietruite.

Lungimea trotuarelor existente este de doar 500 m, in timp ce necesarul de trotuare
amenajate se ridica la 15 km.

Tn ceea ce priveste lungimea drumurilor agricole, acestea mé&soara aproximativ 36 km.
Tn comuna Toboliu nu existd piste ciclabile amenajate corespunzitor, necesarul estimat

pentru a crea o pista ciclabila care sa lege comuna Toboliu de comunele invecinate fiind de
aproximativ 5 km.
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|. 2.5 SERVICII PUBLICE
.EDUCATIE

Tn anul 2019, in comuna Toboliu au functionat 4 unitati de
invatamant - 2 unitati de invatamant primar si gimnazial si
2 gradinite, in cadrul acestora fiind inscrisi 162 de elevi. Fata
de anul 2010, populatia scolarad a scazut cu 14,73 %. In cele
doua gradinite, in anul 2020 au fot inscrisi 58 de copii.

Tn anul 2019, in unitatile de invatamant din comuna activau
16 cadre didactice, dintre care 4 cadre didactice in
invatamantul prescolar si 12 cadre didactice 1in
fnvatamantul primar si gimnazial. Fata de anul 2015,
numarul cadrelor didactice a scazut cu 27,27%.

Tn anul 2019, la un cadru didactic au revenit in medie 14
elevi, repartizati dupa cum urmeaza: 145 elevi din
fnvatamantul prescolar, 13,5 elevi in invatamantul primar si
gimnazial.

Unitatile de invatamant din comuna Toboliu sunt dotate - la nivelul anului 2020, cu 14 sali de
clasa, 16 PC-uri si doua terenuri de sport. La o sala de clasa revin 15,7 elevi, iar la un PC 10,4
elevi. Unitatile de invatamant din Toboliu nu sunt dotate cu laboratoare sau salide gimnastica
si se situeaza sub media existenta la nivel metropolitan (8,9 elevi la un PC), la un PC revenind
cu 1,5 elevi mai mult decat in Zona Metropolitana Oradea.

EVOLUTIA POPULATIEI SCOLARE SI A PERSONALULUI DIDACTIC
IN PERIOADA 2016-2018
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. CULTURA

In comuna Toboliu activitatea culturald a comunei este gazduitd in principal de Cdminul
Cultural. De asemenea, localitatea beneficiaza de existenta unei Biblioteci Comunale.

Locuitorii comunei sunt in majoritate de religie ortodoxa si penticostali, in fiecare sat
component existand cate o biserica si parohie ortodoxa si penticostala.

Evenimentele locale cele mai cunoscute sunt:
e Festivalul Verzei (luna octombrie)
e Zilele satului Cheresig (luna iulie)
e Competitiile echipei de fotbal ,Vointa Cheresig”

Cu ocazia Festivalului Verzei se desfasoara mai multe manifestari cultural-artistice,
organizate de Primaria si Consiliul Local Toboliu, care includ si o serie de activitati pentru copii
sitineret, programe artistice si concursuri gastronomice specifice, la finele carora se aleg cele
mai bune produse pregatite de paticipanti - sarmale, toros, placinta cu varza etc.

Varza de Toboliu este cunoscuta la nivel national ca fiind un soi cu frunze subtiri si dese, ce
Isi pastreaza frunzele tari cand este pusa in butoi la murat. Aceasta caracteristica este
favorizata de solul din zona comunei, cu panza freatica la suprafata, dar si de priceperea
localnicilor care au stiut sa aleaga, in timp, cea mai buna samanta.

Un alt element de patrimoniu reprezentativ al comunei este Donjonul Cheresig (sec. XIII -
X1V), atestat ca si monument istoric (Cod LMI: BH-II-m-A-01133) si avand o mare importanta
istorica.

Ruinele donjonului se afla in hotarul nord-vestic al satului Cheresig, exact pe fasia de frontiera
intre Romania si Ungaria. Turnul, care initial a avut patru sau cinci nivele despartite intre ele
de planse de grinzi, are un plan hexagonal si este inconjurat de o denivelare de pamant de
forma trapezoidald, care indica existenta unui sant si si a unui val de aparare sau a unui zid
de incinta.

Tn apropierea donjonului, la est si sud mai sunt vizibile alte ruine de dimensiuni mai mici.
Despre istoricul acestui monument exista foarte putine date. Prima atestare provine din anul
1289 cand cetatea era in posesiunea lui Beke din neamul Borsa. Mai tarziu, in anul 1317, este
amintita ca fiind in posesiunea regelui. In 1390 a fost donat& familiei Losonczi, iar cu sase ani
mai tarziu ajunge in mMainile familiei Csaky, care, cu mici intreruperi, a ramas proprietarul
domeniului pana la sfarsitul Primului Razboi Mondial.

. SANATATE

Unitati sanitare si personal medical

Tn anul 2019, reteaua unitatilor de sanatate la nivelul comunei cuprindea 1 cabinet medical de
familie, reprezentand 0,64% din numarul total de cabinete medicale de familie existente la
nivelul Zonei Metropoltiane Oradea, 1 cabinet stomatologic si 2 farmacii. Locuitorii din
comuna Toboliu apeleaza, la nevoie, la serviciile medicale oferite de unitatile specializate din
Oradea:
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e Spitalul Clinic Municipal Dr. Gavril Curteanu
Oradea - care asigura spitalizarea copiilor si
adultilor cu afectiuni medicale sau chirurgicale
n urmatoarele  sectii:  Anestezie-Terapie
Intensiva, Hematologie, Chirurgie si Ortopedie
Pediatrica, Medicina Interna,  Nefrologie,
Pediatrie, Neurologie, Recuperare Neurologica,
Pneumologie - TBC, Compartiment Neurologie
Pediatrica, Compartiment Psihiatrie Pediatrica,
Compartiment Tngrijiri Paleative, Boli
Infectioase, iar din anul 2011, prin comasarea
fostelor spitale specializate, sectiile de
Neuropsihiatrie si de Pneumoftiziologie.

e Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Oradea -
care reprezinta unitatea sanitara cea mai
complexa a judetului Bihor, asigurand asistenta
medicala de specialitate a peste 200.000
locuitoridin Municipiul Oradea, respectiv a peste
600.000 locuitori ai judetului Bihor - pentru unele specialitati si indeplinind totodata
si functia de spital de urgenta. Spitalul are in structura 1007 paturi, acoperind 30 de
specialitati medicale deservite de 10 laboratoare si compartimente de investigatii.

e Reteaua privata de servicii medicale Pelican (spital, laborator, ambulatoriu,
cabinete oftalmologice, ambulanta, farmacie, imagistica, cabinete stomatologice).
Spitalul Pelican asigura consultatii medicale, investigatii de imagistica si laborator,
serviciu de ambulantd si urgentd 24/24 h. Specialitdtile chirurgicale abordate cu
succes (aprox. 600 - 700 de interventii/lund) sunt: ortopedie, urologie, chirurgie
generala, gastroenterologie, oftalmologie, ORL, neurochirurgie. Pe langa
specialitatile chirurgicale, pacientii pot beneficia de tratamente si internari si pentru
urmatoarele specialitati medicale: gastroenterologie, cardiologie, medicina interna,
neurologie si diabetologie. Spitalul Pelican este acreditat de MSP ca si spital clinic si
are contract de prestari servicii pentru spitalizare cu CJASSBH.

e Alte clinici: Clinica Newmedics, Clinica Sante, Clinica Bioinvest, Medlife, Medena,
Medetil, Endodigest, Humanamed, Regina Maria etc.

. ASISTENTA SOCIALA

Tn atentia serviciilor de asistenta sociala se afla cei 500 de pensionari din comuny, inregistrati
in anul 2020. Fata de anul 2015, numarul pensionarilor a scazut usor, in anul 2015 fiind
inregistrat un numar de 519 pensionari.

Tn ceea ce priveste numarul beneficiarilor de ajutor social, in anul 2020 s-a inregistrat un
numar de 28 de persoane beneficiare de ajutor social, in scadere fata de anul 2015, cand se
inregistrase un numar de 45. De asemenea, in anul 2020, s-a inregistrat si un numar de 2
sesizari cu privire la situatii de abuz si neglijenta a copilului la nivelul comunei.

[ SIGURANTA $1 ORDINE PUBLICA

Siguranta cetatenilor si ordinea publica in comuna sunt asigurate de agentii de la Postul de
Politie Comunala Toboliu, post arondat la Sectia 5 Politie Rurala Oradea.
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De asemenea, in cadrul judetului Bihor functioneaza Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
"Crigana" care are misiunea de prevenire si monitorizare a situatiilor de urgenta. In cadrul
acestui inspectorat s-au constituit si functioneaza:

- Centrul operational - care indeplineste permanent functiile de monitorizare,
evaluare, instiintare, avertizare, prealarmare, alertare si coordonare tehnica a interventiilor
pentru gestionarea situatiilor de urgenta;

- Inspectia de prevenire - indeplineste functiile de reglementare, avizare / autorizare,
informare publica, indrumare si control privind prevenirea precum si pregatirea populatiei
privind comportamentul in situatii de urgenta;

- Trei grupuri de interventie, constituite in Oradea, Marghita si Salonta, avand in
componenta detasamente, statii si garzi de interventie amplasate in localitatile Oradea, Baile
1 Mai, Alesd, Marghita, Sacuieni, Valea lui Mihai, Salard, Salonta, Beius, Stei si Tinca.

Tn cadrul Inspectoratului functioneaza - din anul 1995, serviciul de medicina si urgenta cu
descarcerare cu personal specializat Tn acordarea asistentei medicale la urgente majore si la
accidente de circulatie.

. SALUBRITATE

Conceput cu scopul de a alinia judetul Bihor la standardele europene privind salubritatea,
proiectul "Sistem de management integrat al deseurilor in judetul Bihor" (SMID) a reformat
modul de gestionare a deseurilor produse de locuitorii judetului. Demarat in anul 2009,
pentru a asigura colectarea deseurilor menajere de la toti bihorenii si a eficientiza colectarea
separata a deseurilor care pot fi reciclate sau valorificate, proiectul a fost finantat din fonduri
europene la categoria "proiecte de tip major", ceea ce inseamna ca a fost evaluat direct de
catre Comisia Europeana. Finantarea totala a proiectului a fost de 200 de milioane de lei,
titular fiind Consiliul Judetean Bihor, iar beneficiare toate unitatile administrativ-teritoriale de
pe raza judetului. Implementarea sistemului a fost asigurata de Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara Ecolect Group.

Obiectivele proiectului SMID: colectarea deseurilor de la intreaga populatie a judetului;
implementarea colectarii separate a deseurilor reciclabile atat in mediul urban, cat si in
mediul rural; realizarea unui grad cat mai mare de valorificare a deseurilor municipale si
asigurarea indeplinirii tintelor privind deseurile de ambalaje; reducerea cantitatii de deseuri
biodegradabile la depozitare prin compostare si alte metode de tratare astfel incat sa se
asigure atingerea tintelor legislative; gestionarea corespunzatoare a fluxurilor speciale de
deseuri (deseuri municipale periculoase, deseuri voluminoase, deseuri de echipamente
electrice si electronice, namoluri rezultate de la statiile de epurare orasenesti); colectarea si
valorificarea potentialului util din deseurile din constructii si demolari; inchiderea depozitelor
neconforme.

Proiectul a prevazut impartirea judetului in sapte zone, fiecare dintre acestea urmand sa fie
deservita de un operator de salubritate desemnat in urma unei licitatii publice. Zonele sunt
compuse din urmatoarele unitati administrativ-teritoriale:

Oradea;

Biharia, Bors, Ceica, Cetariu, Copdcel, Drdgesti, Girisu de Cris, Hidiselu de Sus, Holod, Ineu,
Ldzdreni, Nojorid, Osorhei, Paleu, Sdcddat, Sdnmartin, Sdntandrei, Sarbi, Spinus, Tileagd,
Virciorog, Husasdu de Tinca, Gepiu, Sdlard si Toboliu;

Alesd, Astileu, Auseu, Borod, Bratca, Brusturi, Bulz, Lugasu de Jos, Mdgesti, Sinteu,
Suncuius, Tetchea, Vadu Crisului;
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3 Salonta, Avram lancu, Batdr, Cefa, Ciumeghiu, Cociuba Mare, Mdddras, Olcea, Tinca,
Tulca, Sanicolau Roman;

4 Beius, Nucet, Stei, Vascdu, Budureasa, Buntesti, Cdbesti, Cdpdlna, Cdrpinet, Cdmpani, Cristioru
de Jos, Curdtele, Dobresti, Drdagdnesti, Finis, Lazuri de Beius, Lunca, Pietroasa, Pocola, Pomezeu,
Rdbdgani, Remetea, Rieni, Rosia, Sambdta, Soimi, Tdrcaia, Uileacu de Beius;

Marghita, Abram, Abrdmut, Boianu Mare, Balc, Budusldu, Chislaz, Derna, Popesti,
5 Suplacu de Barcdu, Tduteu, Viisoara;

6 Sdcuieni, Valea lui Mihai, Sdniob, Cherechiu, Curtuiseni, Diosig, Rosiori, Sdlacea,
Simian, Tarcea, Tamdseu.

Pana in luna august a anului 2020, serviciul de colectare a deseurilor a fost asigurat de
Compania Reosal S.A, societate constituita ca operator regional de salubritate in baza
contractului de delegare a serviciului de utilitate publica atribuit de Asociatia de Dezvoltare
Comunitara ,REOSAL" si in conformitate cu Legea Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice
nr. 51/2006. Reosal a fost prima companie din judetul Bihor care a introdus in mediul rural
colectarea diferentiata a deseurilor.

. TRANSPORT PUBLIC

Populatia din comuna Toboliu beneficiaza de un serviciu
comercial de transport judetean contractat de catre
Consiliul Judetean Bihor cu diversi operatori de transport
privati.

Avand in vedere faptul ca UAT Toboliu nu face parte din
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Transregio,
serviciul de transport prestat la nivelul comunei pe relatia
Toboliu - Oradea si retur nu este unul de tip integrat.

Tn consecintd, Consiliul Local nu are competenta s
aprobe programul de transport, statiile si tarifele pentru
cetatenii comunei, acestea fiind decise de catre operatorii
de transport privati, respectiv de Consiliul Judetean Bihor.
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. 2.6 DEZVOLTARE ECONOMICA

. DEMOGRAFIA UNITATILOR LOCALE ACTIVE

Numarul unitatilor locale active

Tn judetul Bihor, in anul 2018 figurau NUMAR DE UNITATI ACTIVE 2018
19.848 unitati locale active, In crestere 25000
cu 184% fata de anul 2013 si
reprezentand 24,2% din unitatile locale 19848
active de la nivelul Regiunii Nord Vest, = 20000

situand astfel Bihorul pe al doilea loc

din regiune, dupa judetul Cluj.

15000 13538
Din totalitatea unitatilor locale active
din  judetul Bihor, 886% sunt
microintreprinderi (O - 9 salariati), 9,5% 10000
intreprinderi mici (10 - 49 salariati), 1,6%
intreprinderi mijlocii (50 - 249 salariati)
si 0,3% intreprinderi mari (250 salariat;i 2000
si peste).
29
0

n comun.avTc.Dbollu au ,fOSt ?ctlve doar Nr. Unitati  Nr. unitatilocale Nr. Unitati
29 de unitati economice (in crestere locale active  active BIHOR  locale active
fata de anul 2013, cand erau active 18 ZMO
unitati locale), reprezentand 0,21% din

unitatile locale active din Zona Metropolitana Oradea si 0,14% din unitatile locale active din
judetul Bihor.

Raportat la populatia din 2018, densitatea intreprinderilor este de 13,90%o la nivelul comunei
Toboliu, in crestere fata de anul 2013, cand era de 8,59%o. Tn 2018, densitatea intreprinderilor a
fost de 48,76 intreprinderi / 1.000 locuitori in ZMO si de 34,33 intreprinderi/1.000 locuitori in
judetul Bihor, valori superioare celor inregistrate la nivel regional (31,21%0) si national (28,1
intreprinderi la 1.000 locuitori).

Tn anul 2018, sectorul serviciilor cuprindea 30,7% din totalul unitatilor locale active la nivel
judetean, fiind urmat - in functie de ponderea firmelor care activeaza in cadrul respectivului
sector, de: comert (30,1%), industrie (11,5%), constructii (9,4%) si agricultura (4,6%).

Cele mai multe unitati locale active din comuna Toboliu activeaza in sectorul comertului
(33,3%) si serviciilor (25%). Unitdtile locale active din industrie reprezinta 17,8% si cele din
agricultura 21,4%.
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NUMAR DE UNITATIACTIVE 2018
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Cifra de afaceri a unitatilor locale active

Cifra de afaceri realizata in anul 2018 de catre unitatile locale active din judetul Bihor a fost de
39.681 milioane lei, inregistrandu-se asftel o crestere fata de anul 2013, cand totaliza 26.834
milioane lei. In anul 2018, din cifra de afaceri realizata la nivel judetean, 76,1% se datoreaza
unitatilor locale active din Zona Metropolitana Oradea.

n acelasi an, unitatile locale active din comuna Toboliu au realizat doar 7,8 milioane lei (in
scadere fata de anul 2013 cand se inregistra valoarea de 11,35 milioane RON), adica 0,026% din
cifra de afaceri realizata la nivelul Zonei Metropolitane Oradea.

CIFRA DE AFACERI/UNITATI ACTIVE 2018
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Atat la nivelul Zonei Metropolitane Oradea, céat si la nivel judetean, regional si national,
unitatile locale active din comert realizeaza cea mai ridicata cifra de afaceri, acestea fiind
urmate de unitatile locale active din industrie. In comuna Toboliu, 52,45% din cifra de afaceri
locala este realizata in sectorul comertului, 25,3% in sectorul serviciilor, 6,4% in cel industrial si
9,8% in agricultura.
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. FORTA DE MUNCA

Resursele de munca

Resursele de munca din judetul Bihor - la nivelul anului 2018, erau de 357,5 mii persoane, in
scadere fata de anul 2013 - cand erau 375,9 mii persoane. Astfel, fata de anul 2013, resursele
de munca de la nivelul judetului au scazut cu 5,14% (-18.4 mii persoane).

Populatia ocupata civila la nivelul anului 2018 era de 261,5 mii persoane, in scadere fata de
anul 2013 cu 1,9%, cand se inregistra valoarea de 266,4 mii persoane. Populatia ocupata civila
la nivelul judetului Bihor a cunoscut o
evolutie in crestere usoara, in perioada
2016 - 2018, de la 259,6 mii persoane in
anul 2016, la 261,5 mii persoane, in anul
2018.

Rata de ocupare a resurselor de munca in
anul 2018 pentru judetul Bihor, era de
731%, in crestere fata de anul 2013, cand
era de 70,9%., mai ridicata fata de cea
inregistrata la nivelul Regiunii Nord Vest
(72,1%) si fata de nivelul national (68,7%).

Salariati

Numarul mediu de salariati din comuna Toboliu a fost in anul 2018 de 93 de salariati, in
scadere fata de anul 2013, cand se inregistra un numar mediu de 157 de salariati. Fata de anul
2016, numarul mediu de salariati a scazut cu 51 persoane (-54,8%) in anul 2018, iar numarul
mediu al salariatilor la nivelul Zonei Metropolitane Oradea a crescut cu 3,3%, in timp ce cel de
la nivel judetean a scazut cu 2,19%. Numarul mediu de salariati din comuna Toboliu, in anul
2013, reprezenta aproximativ 6,5% din populatia cu varsta cuprinsa intra 15 si 64 ani. Procentul
scazut al salariatilor se datoreaza faptului ca populatia comunei se ocupa in principal cu
agricultura.

Castigul salarial mediu net lunar

Tn anul 2018, castigul salarial mediu net lunar in judetul Bihor a fost de 2.087 lei, usor mai
scazut decat cel inregistrat la nivelul Regiunii Nord Vest (2.419 lei) si cel de la nivel national
(2.642 lei). Raportat la salariul mediu net de la nivel national, cel inregistrat la nivelul judetului
Bihor reprezenta aproximativ 78,9%.

Ca evolutie, se inregistreaza o tendinta de accentuare a decalajelor dintre salariul mediu net
lunar la nivelul judetului Bihor si cel de la nivel regional si, mai ales, national.

Numarul somerilor

La nivelul anului 2018, rata somajului in judetul Bihor a fost de 1,5%, in scadere fata de anul
2016, cand se inregistra o rata a somajului de 3,7%. Acest indicator este inferior celor de la nivel
regional (2,3%) si national (3,3%). De altfel, rata somajului la nivelul judetului Bihor
inregistreaza, n ultimii ani, valori semnificativ mai reduse decat cele de la nivel regional si, in
special, national.

La finalul anului 2019, la nivelul comunei Toboliu numarul de someri a fost de 9 persoane, ceea
ce a insemnat o scadere cu 566% fata de numarul de someri de la finalul anului 2016, cand
erau inregistrati 51 de someri.
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. AGRICULTURA

Calitatea solurilor

Solul este o materie complexa din punct de
vedere al compozitiei minerale, organice si
organo-minerale si reprezinta sursa principala
de aprovizionare a plantelor cu elemente
nutritive, asigurand perpetuarea florei si faunei
n numeroase lanturi trofice. Este constituit -
din punct de vedere fizic, din particule solide,
apa si aer. Acestea, impreuna cu depunerile de
natura organica si anorganica pe sol conduc la
accelerarea proceselor fizico-chimice care au
loc la nivelul solului in mod continuu.

Solul reprezinta - impreuna cu ceilalti factori de mediu, mediul de viata pentru plante animale
si om iar pentru agricultura - principalul mijloc de productie. Nu exista restrictii sau surse
majore de poluare a solurilor la nivelul comunei Toboliu.

Terenurile agricole ale judetului Bihor sunt acoperite cu o varietate mare de tipuri de sol.
Predomina solurile luvice si luvisolurile, reprezentand 105.602 ha, adica o suprafata de 29,07%,
urmand in ordine descrescanda cele brune eumezobazice, soluri aluviale, brune argiloiluviale,
cernoziomuri etc. Cele mai mici suprafete sunt reprezentate de planosoluri, reprezentand
390 ha, soluri brun roscate 320 ha si brun roscate luvice 279 ha.

Solurile din Zona Metropolitana Oradea se inscriu in categoria solurilor cu clase de bonitate
ridicate, fiind favorabile agriculturii.

Repartitia terenurilor agricole

Judetul Bihor se remarca prin potentialul agricol, avand o productivitate medie la hectar a
principalelor culturi, ridicata comparativ cu nivelul regional si cel national. De asemenea,
Zona Metropolitana Oradea poate fi caracterizata prin potential agricol.
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Tn anul 2019, conform Directiei Agricole Bihor, erau inscrise 15 grupuri de producatori de
produse agricole vegetale si animale la nivelul judetului Bihor, dintre care 10 activeaza in Zona
Metropolitana Oradea. La nivelul comunei Toboliu nu functioneaza niciun grup de
producatori.

Cea mai mare parte a suprafetei comunei Toboliu este ocupata de terenurile agricole,
utilizate in principal pentru cultivarea porumbului, graului, leguminoaselor de camp,
plantelor de nutret si florii soarelui. Pasunile si fanetele din comuna Toboliu reprezinta 12,5%
din suprafata totala a comunei.

Pomicultura

In Zona Metropolitand Oradea se regasesc 39,7% din suprafetele cu livezi si pepiniere
pomicole din judetul Bihor. Din localitatile membre ale Zonei Metropolitane se disting
Municipiul Oradea si comuna Paleu, care detin 96,8% din terenurile ocupate de livezi si
pepiniere pomicole din arealul studiat. Th judetul Bihor, principalele livezi sunt cele de prune,
mere, pere, piersici si nectarine, caise si visine, zarzare si nuci.

Piscicultura

Reteaua hidrografica si conditiile climatice ale judetului Bihor ofera posibilitatea dezvoltarii
sectorului piscicol. Tn iunie 2019, in comuna Toboliu erau inscrise 2 amenajari piscicole pe o
suprafata de 48.000 m2. Amenajarile piscicole din zona sunt populate in special cu crap, dar
se mai gasesc caras, fitofag, novac, stiuca si somn.

B INDUSTRIE 51 CONSTRUCTII

Industrie

Situarea favorabila pe granita de vest,
dezvoltarea industriald, o infrastructura
bine dezvoltata precum si forta de
munca disponibila si calificata in ramuri
diverse, sunt atribute ale judetului Bihor.
Principalele ramuri industriale ale
judetului sunt: industria de prelucrare -
computere, electronica si optics;
industria textila si de confectii; mase
plastice si produse nemetalice precum si
industria mobilei.

in anul 2018, in judetul Bihor au fost inregistrate 2.288 unitati locale active in industrie, In
crestere, fata de anul 2013 cand erau inregistrate 2.006 unitati locale active in acest domeniu.
Aceste intreprinderi realizau o cifra de afaceri de 12,061 mil. lei, in crestere cu 31,5% fata de anul
2013.Tn acelasi an, in Zona Metropolitand Oradea functionau 63,3% din unitatile locale active
la nivel de judet, totalizand 73,6% din cifra de afaceri judeteana, la nivelul sectorului industrial.
Tn clasamentul sectoarelor economice la nivelul comunei Toboliu, industria ocupa locul al
patrulea, cu o pondere de doar 64% din totalul cifrei de afaceri generata de unitatile
economice la nivelul comunei, dupa comert (52%), servicii (25,3%) si agricultura (9,8%) insa
inaintea sectorului de transport rutier de marfuri (6,04%).

Cele 5 unitati locale active din sectorul industrie din comuna Toboliu au realizat in anul 2018
o cifra de afaceri de 503.132 lei, in scadere accentuata in raport cu anul 2013, cand se inregistra
o cifra de afaceri de 7,43 milioane lei.

Tn comuna Toboliu, principala ramura industriald, dupa valoarea cifrei de afaceri obtinute,
este industria alimentara. Alte domenii prezente la nivel local sunt fabricarea articolelor de
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imbracaminte si prelucrarea lemnului; fabricarea produselor din lemn si pluta, cu exceptia
mobilei; fabricarea articolelor din paie si din alte materiale vegetale impletite, fabricarea
sapunurilor, detergentilor si a produselor de intretinere, cosmetice si de parfumerie.

Constructii

Sectorul de constructii este unul dintre sectoarele importante ale economiei judetului Bihor,
generand o cifra de afaceri de 2121 milioane lei la nivelul anului 2018, in crestere cu 597
milioane lei fata de anul 2010.

Tn anul 2018, in sectorul de constructii au fost inregistrate 1.870 unitati locale active la nivelul
judetului, in crestere cu 22,7% fata de anul 2013. in Zona Metropolitana Oradea functionau
64,01% din unitatile locale active din judet, realizand 80,7% din cifra de afaceri judeteana - in
cadrul sectorului de constructii.

Tn 2018, comuna Toboliu nu detinea nici o unitate locald activa in sectorul constructiilor, iar in
anul 2019 s-a inregistrat o singura autorizatie de constructie.

B coMeRT si servicl

Comert

Sectorul comertului este cel mai important sector economic la nivelul judetului, avand o
contributie de 40,3% In cadrul cifrei de afaceri. Th anul 2018, in sectorul de comert au fost
inregistrate 5.984 unitati locale active (in crestere cu 140 de unitati fata de anul 2013), care au
realizat o cifra de afaceri de 16.030 milioane lei. In Zona Metropolitand Oradea, unitatile locale
active In domeniul comertului au realizat 77,3% din cifra de afaceri la nivel judetean.

Tn anul 2018, in comuna Toboliu erau inregistrate 9 unitati locale active in comert, in crestere
usoara fata de anul 2013, cand erau doar 6 unitati locale active in acest sector. Aceste
intreprinderi au realizat o cifra de afaceri de 4,12 mil. lei, adica 0,03% din cea inregistrata la
nivelul Zonei Metropolitane Oradea.

Tn acelasi timp, comuna Toboliu este localitatea cu cele mai putine unitati locale active din
sectorul comercial, de la nivel Zonei Metropolitane Oradea.

Servicii

Tn anul 2018 numarul unitatilor locale active
din sectorul de servicii de la nivelul
judetului Bihor a fost de 6.096 unitati, in
scadere fata de anul 2013 (cand se
inregistra un numar de 6.748 unitati) si
realizdand o cifra de afaceri de 10144
milioane de lei. Astfel, comparativ cu anul
2013, se observa o crestere a cifrei de afaceri
pentru unitatile locale active din servicii cu
113,8%.

Tn comuna Toboliu au fost inregistrate doar 7 unitati locale active in domeniul serviciilor,
acestea realizand o cifra de afaceri de 2 milioane lei - in anul 2018. Principalele servicii, dupa
cifra de afaceri obtinuta la nivelul comunei Toboliu, sunt cele din domeniul alimentatiei
publice - restaurante sau activitati ale portalurilor web, prelucrarea datelor, administrarea
paginilor web si activitati conexe.
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.27 STRUCTURI DE SPRIJINIRE
A AFACERILOR

Camera de Comert, Industrie si Agricultura Bihor_CCIBH

este o organizatie independenta, neguvernamentala si non-profit, ce sprijina infiintarea si
dezvoltarea afacerilor in judetul Bihor, punand la dispozitia celor interesati o gama larga de
servicii specializate:

asistenta pentru infiintarea unei
afaceri si intocmirea
documentatiei necesare
informatii referitoare la surse de
finantare a afacerilor si la modul
de accesare a acestora
intocmirea de planuri de afaceri,
studii de piata, planuri de
marketing, proiecte  pentru

obtinerea de finantari
nerambursabile si rambursabile;
promovarea potentialului

economic al firmelor din judet pe
piata nationala si internationals,
identificarea de parteneri de
afaceri si medierea contactelor
de afaceri;

eliberarea de certificate de origine a marfurilor, certificate de forta majora, vizarea
facturilor si a altor documente comerciale;

eliberarea de recomandari si certificate de bonitate;

consultanta de afaceri, financiar-contabilg, juridica;

asistenta juridica la incheierea si derularea contractelor comerciale;

organizarea de targuri si expozitii, misiuni economice, parteneriate de afaceri, in tara si
in strainatate;

programe de pregatire profesionald, programe de instruire in domeniul afacerilor,
seminarii;

acces la biblioteca institutiei; arbitraj comercial; inscrierea gajurilor in arhiva electronica
de garantii reale mobiliare.

Oficiul Registrului Comertului Bihor

este institutia abilitata de lege sa efectueze inregistrarea firmelor in judetul Bihor. Pe langa
activitatea de inregistrare propriu-zisa, aceasta institutie ofera si servicii de consiliere pentru
infiintarea unei afaceri, de intocmire a actelor necesare si reprezentare in fata instantelor
competente sa autorizeze infiintarea firmei, precum si de obtinere a avizelor necesare
desfasurarii activitatii.
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Agentia pentru Dezvoltare Regionala Nord Vest

actioneaza in judetul Bihor prin intermediul Biroului Judetean, in scopul implementarii la
nivel local a politicii de dezvoltare regionala. ADR NV, organism executiv al Consiliului pentru
Dezvoltare Regionald, prin competentele sale de planificare strategica reprezinta forta
motrice a dezvoltarii durabile a regiunii, sustine dezvoltarea si interesele de dezvoltare ale
comunitatilor locale, fiind puntea de legatura intre acestea, autoritatile nationale si institutiile
europene relevante, urmareste implementarea politicilor de coeziune economica si sociala la
nivelul regiunii, promoveaza si implementeaza programe de dezvoltare si asigura serviciile
necesare comunitatilor si investitorilor pentru maximizarea beneficiilor economice si sociale
la nivelul regiunii.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bihor - AJOFM Bihor
ofera masuri pentru stimularea ocuparii fortei de munca, prin cresterea sanselor de ocupare
a persoanelor aflate Tn cautarea unui loc de munca si masuri pentru stimularea angajatorilor
in vederea incadrarii in munca a somerilor si crearea de noi locuri de munca.

Federatia Patronilor Bihor

este o organizatie neguvernamentals, apolitica, non profit, infiintata in anul 1991. Scopul FPB
este sprijinirea initiativei particulare si reprezentarea intereselor oamenior de afaceri din
judetul Bihor. FPB este cea mai veche organizatie patronala judeteana din tara. In vederea
sprijinirii dezvoltarii sectorului de afaceri, FPB colaboreaza cu organizatii similare din tara si
din strainatate, precum si cu un numar insemnat de organizatii si institutii finantatoare.

Asociatia Firmelor Bihorene - AFB
este o organizatie patronala ce isi propune sa reprezinte cele peste 30.000 de societati
comerciale active din judetul Bihor. Printre obiectivele strategice urmarite de AFB:

e Dezvoltarea si promovarea culturii antreprenoriale

e Activitati de reprezentare, asistenta, consultanta si instruire

e Crearea unui mediu favorabil activitatilor economice private si stimulativ pentru
investitiile autohtone si straine

e Sprijinirea consolidarii si dezvoltarii sectorului intreprinderilor mici si mijlocii

e Cresterea competitivitatii mediului de afaceri prin stimularea accesului la inovatie
si cercetare

e Dezvoltarea intreprinderilor private in concordanta cu principiile dezvoltarii
durabile

e Dezvoltarea capitalului uman in economie

e Modernizarea rolului autoritatilor administratiei publice centrale si locale, in

sensul orientarii catre organizatii, firme si cetateni si cresterii eficientei activitatii.
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Asociatia pentru Promovarea Turismului din
Oradea si Regiune

a fost constituita in scopul promovarii si dezvoltarii
turismului din Oradea si din regiune. Obiectivele
asociatiei se regasesc in stimularea si sprijinirea
dezvoltarii locale, regionale si nationale prin
initiative, activitati si masuri care sa creasca numarul
de turisti, in dezvoltarea si promovarea turismului
din Oradea si din regiune, in totalitatea diversitatii
sale, atat in tara, cat si in strainatate, precum si in
realizarea sau acordarea suportului necesar
elaborarii si implementarii strategiilor de dezvoltare
a turismului local, regional si national tindnd cont de
principiile turismului durabil.

Scoala profesionala EuroBusiness Oradea

Scoala profesionala EuroBusiness Oradea are ca scop crearea unui cadru optim pentru
sustinerea invatamantului profesional si a performantei in invatamantul preuniversitar din
judetul Bihor.

In mod specific, acest parteneriat urmdareste pregatirea fortei de muncad locald in
conformitate cu cerintele mediului de afaceri, fiind Th mare masura dedicat pregatirii elevilor
n meseriile si calificarile profesionale cerute de principalii angajatori din Parcurile Industriale
si din Municipiul Oradea. Misiunea asumata urmareste pregatirea elevilor capabili de
performanta prin activitati extrascolare in cadrul grupelor de excelents, in concordanta cu
standardele Uniunii Europene si cu specificul societatii romanesti, promovarea
invatamantului profesional si cresterea atractivitatii acestuia in randul elevilor cu pregatire
medie.
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. 2.8 ANALIZA SWOT

Orice comunitate trebuie sa asimileze si sa promoveze o viziune
strategica in ceea ce priveste dezvoltarea sa in viitor. Lipsa unei
asemenea viziuni duce la o activitate administrativa haotica, in cadrul

careia se pot rata oportunitati si se consuma irational resurse pretioase.

Experienta internationala a aratat ca proiectele si |
programele operationale functioneaza cel mai bine
atunci cand fac parte dintr-un cadru coerent si cand
exista o coordonare la nivel strategic.

In elaborarea Strategiei de Dezvoltare Durabild a
Comunei Toboliu pentru perioada 2021-2027, s-a
pornit de la evaluarea situatiei curente a comunei
din perspectiva domeniilor cheie, necesare in
vederea formularii obiectivelor strategice ale
comunei pe termen lung si pentru stabilirea
portofoliului de proiecte prioritare. In procesul de =
elaborare a strategiei s-a folosit analiza SWOT, ca instrument managerial, pentru evaluareasi
prezentarea sintetica a aspectelor celor mai importante care vor afecta, intr-un mod sau altul,
evolutia viitoare a comunei si al caror nume descriptiv are urmatoarea semnificatie:

e Strengths (puncte tari)

¢ Weaknesses (puncte slabe)

e Opportunities (oportunitati)

e Threats (riscuri/amenintari)

Punctele tari se refera la mediul intern si reprezinta resursele si capacitatile de care
comunitatea dispune si care sunt superioare celor detinute de alte comunitati similare.

Punctele slabe se refera la mediul intern si reprezinta resursele si capacitatile insuficiente
sau de o calitate inferioara celor detinute de alte comunitati similare.

Oportunitatile se referd la mediul extern si reprezinta suma evolutiilor favorabile ale mediului
de ansamblu al tarii, care poate imbraca forme extrem de diferite plecand de la schimbarile
legislative, accesarea de fonduri europene si posibilitatea oferitd comunitatii de a se dezvolta
intr-o forma superioara pe ansamblu sau pe domenii de interes.

Amenintarile se refera la mediul extern si reprezinta evolutii defavorabile ale acestuia privite
in ansamblu, care pot imbraca forme extrem de diferite, plecand de la schimbarile de
mentalitate, lacunele legislative si evolutii economice negative sau instabile care afecteaza
capacitatea comunitatii de a atinge obiectivele strategice pe care si le-a propus.
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PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

* Distributia destul de echilibrata a populatiei pe
sexe;

* Valoarea mai ridicata a suprafetei medii locuibile
pe persoana, fata de situatia de la nivel zonal,
regional si national;

* Starea tehnica buna a infrastructurii rutiere;

* Drumul Transfrontalier intre Korosnagyharsany
si Cheresig;

* Apartenenta la Zona Metropolitand Oradea;

* Implicarea elevilor din comuna in variate
activitati extrascolare;

* Functionarea unui camin cultural la nivelul
comunei;

* Existenta unor obiective culturale de importanta
deosebita - donjonul din Cheresig;

* Organizarea de evenimente cultural-artistice
periodice: Festivalul Verzei, Zilele satului Cheresig
etc;

* Eterogenitatea etnica a populatiei din comuna,
care a mentinut o cultura locala cu traditii
remarcate la nivel transfrontalier;

* Existenta infrastructurii necesare in vederea
colectarii selective a deseurilor;

* Cantitatea de deseuri colectata pe cap de
locuitor la nivel local se afla sub media de deseuri
colectate per locuitor in ZMO;

* Densitatea destul de scazuta a populatiei;

* Nivelul ridicat de imbatranire a populatiei;

* Valoarea ridicata a ratei de dependenta
demografica;

* Soldul negativ al schimbarilor de domiciliu
(inclusiv migratia externa);

* Valoarea mai scazuta a suprafetei medii
locuibile pe locuint3, fata de situatia de la nivel
zonal si national;

* Lipsa retelei de alimentare cu apa si canalizare
in toata comuna;

* Desi Drumul Transfrontalier intre
Korosnagyharsany si Cheresig a fost realizat,
acesta nu a fost deschis traficului permanent
datorita lipsei unui acord intre cele doua state,
Romania si Ungaria, privind introducerea unor
puncte de trecere a frontierei;

* Lipsa mai multor conexiuni rutiere la reteaua
de transport zonal3;

* Suprasolicitarea cadrelor didactice din nivelul
prescolar (numar ridicat de elevi/cadru
didactic);

* Lipsa laboratoarelor scolare si a salilor de
sport;

* Lipsa unui centru after-school;

* Evolutia negativa a populatiei scolare din
comuna in perioada 2016 - 2018;



* Accesul facil al investitorilor atat prin intermediul
cailor rutiere, cat si prin intermediul Aeroportului
International Oradea;

* Potentialul agricol ridicat al zonei: soluri fertile,
productivitate ridicata, forta de munca;

* Ponderea ridicata a terenurilor agricole din
totalul fondului funciar;

* Calitatea buna a apelor Crisului Repede;

* Numarul mic de surse de poluare a aerului si
nivelul redus de poluare a solurilor si subsolurilor;

* Existenta a 3 arii protejate pe teritoriul comunei;

* Finalizarea etapei 1 de realizare a unor investitii
privind introducerea retelei de apa si canalizare la
nivelul comunei;
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* Numarul insuficient de PC-uri, in comparatie
cu necesarul cerut de populatia scolara din
comuna;

* Infrastructura sanitara foarte slab dezvoltata;

* Lipsa ONG-urilor cu profil social sau a altor
structuri asociative;

* Lipsa furnizorilor publici de servicii sociale;

* Receptivitatea scazuta a populatiei vis-a-vis
de colectarea selectiva a deseurilor;

* Densitatea scazuta a intreprinderilor din
comuna, cu mult sub media inregistrata in
localitatile rurale ale zonei;

* Slaba diversitate economica a comunei;

* Capacitatea scazuta a mediului de afaceri de a
sustine investitii pentru dezvoltare

* Slaba dezvoltare a spiritului antreprenorial;

* Poluarea cauzata de lipsa retelei de canalizare
menajera;

* Terenuri afectate de nitrati din activitati
agricole;

* Capacitatea limitata a autoritatilor publice
locale de a implementa proiecte.



TOBOLIU

OPORTUNITATI AMENINTARI

* Sustinerea natalitatii la nivel national si local prin
diferite instrumente (ajutoare pentru copii, alocatii,
centre after-school, terenuri pentru constructia de
locuinte pentru tineri etc);

* Atragerea de noi investitii la nivelul comunei in
vederea creadrii unor locuri de munca va permite
atragerea de noi rezidenti in comun3;

* Dezvoltarea economica sustenabila a zonei poate
determina reintoarcerea populatiei plecati la
munca in strainatate;

* Programele de reabilitare termica a cladirilor care
pot duce la o imbunatatire a aspectului general al
comunei, pe langa considerentele de mediu care
impun astfel de actiuni;

* Existenta Programului Prima Casa care sprijina
tinerele familii sa isi cumpere sau sa isi
construiasca o locuinta;

* Dezvoltarea de locuinte sociale;

* Existenta terenurilor neexploatate in prezent, dar
care ar fi oportune pentru desfasurarea unor
investitii;

* Finalizarea Autostrazii Transilvania, care are
traseul prin nordul comunei Biharia (la circa 30 km
de comuna Toboliu);

* Construirea drumului de legatura intre Toboliu si
Berekb6szérmény (HU) care va creste gradul de
conectare al comunei la infrastructura zonala de
transport;

* Existenta programelor guvernamentale de
sustinere a unor investitii in domeniul reabilitarii si
extinderii retelelor de apa, canalizare si epurare a
apelor uzate si posibilitatea conectarii retelelor de
apa si de canalizare la cele ale municipiului Oradea;

* Accesarea programelor de finantare in vederea
implementarii unor investitii in domeniul reabilitarii
si extinderii infrastructurii rutiere (inclusiv trotuare
si piste ciclabile), eficientei energetice,
infrastructurii si serviciilor sociale, respectiv
dezvoltarii turismului;

* Migrarea populatiei in strainatate, lipsa
oportunitatilor de angajare, respectiv nivelul
redus al puterii de cumparare;

* Tmbatranirea populatiei pe fondul scaderii
numarului de nou nascuti;

* Aparitia unor hazarde naturale (inundatii,
alunecari de teren) care pot duce la afectarea
fondului locativ;

* Reducerea investitiilor publice in
infrastructurad ca urmare a scaderii veniturilor la
bugetul local si national, respectiv ca urmare a
blocarii anumitor programe de investitii;

* Reducerea capacitatii autoritatilor publice
locale in implementarea proiectelor de
dezvoltare a infrastructurii;

* Reducerea veniturilor populatiei si
imposibilitatea platii serviciilor de utilitati
publice;

* Depopularea spatiului rural in lipsa
interventiilor prompte de sustinere a natalitatii,
de atragere a tinerilor si familiilor din mediul
urban, de atragere de noi investitii;

* Lipsa unor programe de formare continua
pentru cadrele didactice va duce la scaderea
calitatii actului educational;

* Cresterea ratei abandonului scolar pe fondul
insuficientelor materiale si financiare cauzate
de criza economica;

* Modificarile repetate ale legislatiei in vigoare
pot duce la scaderea performantelor scolare;

* Incapacitatea sustinerii co-finantarii
proiectelor de dezvoltare a infrastructurii
educationale;



* Accesarea programelor de finantare in vederea
dezvoltarii activitatii unitatilor de invatamant;

* Posibilitatea dezvoltarii de parteneriate intre
institutiile educationale din comuna si alte unitati
din tara si strdinatate;

* Posibilitatea preluarii si adaptarii modelelor de
buna practica din tarile Uniunii Europene cu privire
la activitatile didactice;

* Infiintarea unui program de tip ,After school”;

* Dezvoltarea infrastructurii culturale (infiintare de
muzee, camine culturale etc);

* Dezvoltarea conectivitatii judetului cu alte mari
orase/regiuni din Europa prin introducerea unor
rute aeriene de pe Aeroportul International
Oradea;

* Cresterea nivelului salarial al populatiei din zon3,
ca urmare a realizarii marilor proiecte de
infrastructura din aceasta zona: autostrada,
drumuri expres, drum de legatura Oradea -
autostrada A3 etc.

* Posibilitatea accesarii fondurilor europene
nerambursabile pentru activitati culturale;

* Existenta fondurilor europene pentru infiintarea,
reabilitarea si dotarea corespunzatoare a
structurilor sanitare;

* Implementarea unor campanii de educare a
populatiei cu privire la domeniul sanatatii ;

* Posibilitatea preluarii modelelor de buna practica
din tarile Uniunii Europene cu privire la
metodologia de abordare a problematicii specifice;

* Dezvoltarea voluntariatului si a spiritului civic;

* Existenta cadrului legislativ care creeaza facilitati
pentru mediul economic ce angajeaza persoane din
grupurile vulnerabile, in vederea integrarii acestora
in societate;
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* Scaderea interesului populatiei pentru cultura
pe fondul dificultatilor financiare intampinate
n ultimii ani;

* Lipsa interesului tinerilor pentru mentinerea
traditiilor si obiceiurilor din comun;

* Migrarea cadrelor medicale in strdindtate ca
urmare a nivelului salarial scazut;

* Plecarea personalului specializat din sistem ca
urmare a salarizarii nemotivante;

* Lipsa ofertelor de munca pentru grupurile
vulnerabile;

* Capacitatea redusa a institutiilor publice de a
cofinanta proiecte sociale;

* Incapacitatea financiara a agentilor economici
de a implementa retele proprii de valorificare
energetica si materiala a deseurilor (co-
procesare, reciclare, reutilizare);

* Nivel ridicat de fiscalitate si birocratie
excesiva;

* Lipsa lichiditatilor poate conduce la
falimentarea unitatilor locale active de tip
microintreprinderi si chiar a celor medii;

* Migratia fortei de munca calificata in afara
judetului si in afara granitelor tarii;



* Implementarea de campanii de constientizare a
populatiei privind beneficiile colectarii selective a
deseurilor;

* Implementarea de sisteme de supraveghere video
n spatiile publice care inregistreaza rate ale
infractionalitatii ridicate

* Crearea unui serviciu de transport public la
nivelul intregii Zone Metropolitane Oradea, care sa
deserveasca si populatia din comuna Toboliu

* Potentialul de dezvoltare logistica a comunei, ca
urmare a pozitionarii la garnita Romaniei cu
Ungaria

* Pozitionarea comunei la o distanta de
aproximativ 20 km de Aeroportul International
Oradea

* Sporirea dezvoltarii economice ca urmare a
finalizarii marilor proiecte de infrastructura din
zona: autostrada, inel de centura etc

* Tncurajarea si dezvoltarea parteneriatelor de tip
public-privat

* Cooperarea mediului privat cu autoritatile publice
locale, cu institutiile de invatamant superior si
centrele de cercetare si dezvoltare

* Existenta programelor guvernamentale de
sustinere a sectorului IMM

* Existenta unui cadru national privind protectia
mediului: legislatie, institutii, strategii si planuri de
implementare a Directivelor UE

* Existenta ,Master Plan privind infrastructura de
apa si apa uzata in judetul Bihor

* Posibilitatea obtinerii de finantari
guvernamentale sau fonduri europene pentru
proiecte in domeniul mediului

* Organizarea de campanii de educare a elevilor in
spiritul ecologic

* Implicarea populatiei in activitatile de educatie
ecologica

* Dezvoltarea de parteneriate in vederea protectiei
mediului

TOBOLIU
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CAPITOLUL Il -
STRATEGIA
DE DEZVOLTARE

I1.1 VIZIUNE, MISIUNE, OBIECTIVE

. VIZIUNE

Comuna Toboliu va oferi locuitorilor sai acces la infrastructura si servicii publice de calitate,
precum si 0 mai buna integrare pe piata muncii.

Comuna Toboliu va valorifica resursele existente la nivel local si va oferi sanse egale de
dezvoltare locuitorilor sai prin cresterea coeziunii si implicarii sociale.

Comuna Toboliu va avea o contributie semnificativa la dezvoltarea socio-economica si
culturala a intregii zone metropolitane Oradea.

. MISIUNE

Misiunea primariei comunei Toboliu este de a stimula cresterea prosperitatii comunei si a
bunastarii cetatenilor, respectand trei principii importante care conduc la dezvoltarea
durabila a localitatii:

e Solidaritatea intre generatii

e Participarea publica la proiectele comunitare

e Prezervarea mediului inconjurator.

. OBIECTIV GENERAL

Obiectivul general al strategiei de dezvoltare durabild a comunei Toboliu il reprezinta
cresterea standardului de viatd a locuitorilor prin valorificarea resurselor existente si
promovarea potentialului local.

. OBIECTIVE STRATEGICE

e Dezvoltarea mediului de afaceri local prin diversificarea economiei locale, asigurarea
unui mediu investitional propice si valorificarea intr-un mod sustenabil a resurselor
existente

e Cresterea gradului de atractivitate a comunei prin dezvoltarea infrastructurii si
serviciilor publice, respectiv prin promovarea turismului de agrement

e Imbunatatirea calitatii factorilor de mediu pentru asigurarea unui mediu sdnatos de
viata

e Tmbunatatirea incluziunii si a demnitatii sociale

e Dezvoltarea capacitatii administrative la nivelul institutiilor publice si cresterea
digitalizarii serviciilor publice



I1.2 PORTOFOLII DE PROIECTE

iN PERIOADA 2015 - 2020

A. LISTA PROIECTELOR REALIZATE /IN CURS DE REALIZARE
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Domeniu Titlu Proiect/Investitie Fsi:ras:t:ree Stadiu
Reabilitare strazi in comuna Toboliu 6,5 Programul National mililc,>5ane Tn curs de
km de Dezvoltare Locala euro implementare

’g Tnfiintarea retelei publice de ap3 si a Procramul National 4,2 i curs de
st retelei publice de apa uzata pe raza de Dgezvoltare Localé milioane implementare
g comunei Toboliu (etapa 1) euro P
x
[ "
é’ Realizare retea de fibra optica Buget propriu 1(:;2" Finalizat
Z
Sistem de supraveghere video la nivelul Buget prooriu 10 mii Tn curs de
comunei Toboliu get prop euro implementare
. . . . Programul National 2,33 N
Extindere alimentare cu apa si canalizare de Dezvoltare Locals | milioane In curs de
in Comuna Toboliu + Buget local euro implementare
o ld Agentia pentru A
S S Achizitie utilaj - tractor, in Comuna Finantarea 62.470 In curs de
e g Toboliu Investitiilor Rurale + euro implementare
Cle Buget Local
—
-
< Constructia unei scoli cu clasele I-VIII . 83.600 s
o Buget propriu Finalizat
8 (sat Cheresig) getprop euro
W]
-
8 Amenajarea a doud terenuri sintetice de Buget propriu 71.000 Finalizat
5‘; sport get prop euro
=
E Constructie a doua capele in comuna Buget prooriu 89.000 Finalizat
5' Toboliu (sat Cheresig si Toboliu) get prop euro
(8}




B. LISTA PROIECTELOR PRIORITARE
PENTRU PERIOADA 2021 - 2027
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Domeniu Denumirea Proiectului f§ursa = B?get
inantare Estimat
PNDR, PNDL 1,5
1. Modernizare strazi si drumuri comunale : ’ milioane
Buget local
euro
2. Constructie pod peste Crisul Repede si :Q,\gI\EIiT\IEI,(A;\ miI?c;lane
CONECTIVITATE drum Toboliu - Berekboszormeny (hu) UNGARIA euro
POR 2021-
2027, 1 milion
3. Realizare piste de biciclete INTERREG euro
ROMANIA -
UNGARIA
SPATII VERZI SI 4. Amenajarea de parcuri in satele Cheresig AFM, Buget 50 mii
AGREMENT si Toboliu local euro
PROMOVARE 5. Realizarea brandului comunei si Buget local 100 mii
TURISTICA promovarea producitorilor locali & euro
AGREMENT 6. Amenajarea de spa}'t,u de joaca pentru Buget local 100 mii
copii euro
- . . . INTERREG 1,9
PATRIMONIU 7. Reabilitarea glér:cuclgls Ciung si a drumului ROMANIA milioane
UNGARIA euro
8. Realizarea serviciilor pentru plata on line BUGET LOCAL
"ghiseu.ro”
' 9. Dezvoltarea unui §‘|st‘em !nformat'lc BUGET LOCAL
integrat pentru servicii si aplicatii online
10. Achizitionarea de echipamente IT
DEZVOLTAREA moderne si software specializat, pentru
CAPACITATII arhivare electronici a documentelor BUGET LOCAL 350 mii
ADMINISTRATIVE $I | precum si in vederea imbunitatirii calititii euro
A SERVICIILOR serviciilor
PUBLICE
11. Achizitie utilaje si echipamente pentru
dotarea primariei, pentru intretinerea, BUGET LOCAL

curatarea si amenajarea spatiilor verzi
publice, santuri si acostamente
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12. Constructie sediu pentru primaria 500 mii
. . PNDL
comunei Toboliu euro
13. Infiintare retea de distributie a gazului POIM, Buget 500 mii
local euro
. . . Buget local, .
14. Constructie sala de sport Cheresig CNI 1 mil Euro
15. Tnfiintare centru de permanenta 10 mii
. Buget local
Toboliu euro
DEZVOLTAREA
INFRASTRUCTURII s . . .
EDUCATIONALE, 16. Infunt,are\:;\el,tlgriln;(:ntru medical Buget local 1gl(J)r(r)n||
SOCIALE SI DE
SANATATE
17. Dot_area si autorizarea $cqlu nou Buget local, 200 mii
construite cu clasele | - VIII din satul
. PNDL euro
Cheresig
. . 100 mii
EDUCATIE 18. Amenajarea unui centru after school PNDR euro
19. Extindere si modernizare gradinita cu PNDR, POR, 200 mii
program prelungit Buget local euro
20. Dotarea populatiei cu recipiente de .
S . 150 mii
colectare si reciclare a deseurilor vegetale Buget local euro
in gospodariile proprii
21. Dezvoltarea infrastructurii de AFM, PNDL, 50 mi
MEDIU reincarcare pentru vehicule electrice si INTERREG euro
electrice hibrid ROHU
22. Cresterea eficientei energetice in cladiri AFM, PNDL, 400 mii
publice si ale sistemului de iluminat public INTERREG euro
stradal ROHU
INCLUZIU-NE 23. Amenajarea unui centru comunitar PNDR, POR, 120 mii
SOCIALA : L POCU euro
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I1.3 PROGRAME DE FINANTARE DISPONIBILE
LA NIVEL EUROPEAN IN PERIOADA 2021 - 2027

Cadrul financiar multianual reprezinta un mecanism menit sa asigure
previzibilitatea cheltuielilor Uniunii Europene pe o perioada de 7 ani si,
in acelasi timp, respectarea unei discipline bugetare stricte. Cadrul
Financiar Multianual stabileste prioritatile politice pentru anii urmatori

si reprezinta atat un cadru politic, cat si unul bugetar.

Cu alte cuvinte ,.in ce domenii ar trebui sd investeascd Uniunea mai mult

sau mai putin in viitor?”

In acest sens, in vederea inceperii fazei de structurare a prioritatilor si a bugetului total alocat
pentru perioada 2021 - 2027, in luna mai a anului 2018 Comisia Europeana a publicat
propunerea privind pachetul legislativ privind Politica de Coeziune (PC) 2012-2027, care
cuprinde:

e Regulamentul privind prevederile comune (CPR)

e Regulamentul privind Fondul european de dezvoltare regionala (FEDR) si Fondul de
coeziune (FC)

e Regulamentul privind cooperarea teritoriala

e Regulamentul privind mecanismul de cooperare transfrontaliera

e Regulamentul privind ,Fondul social european plus” (FSE+)

Tn acest context, Regulamentul privind prevederile comune contine un set unic de norme
pentru 7 fonduri UE implementate in gestiune partajatd, respectiv:

—l
.

Fondul european de dezvoltare regionala

Fondul de coeziune

woN

Fondul social european+

Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime (FEPAM)

OIS

Fondul pentru azil si migratie (FAMI)

Fondul pentru securitate interna (ISF) si

N O

. Instrumentul pentru frontiere externe si vize (IBMF)
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Plecand de la aceste propuneri, in urma diferitelor negocieri ce au avut loc in perioada 2018 -
2020, Consiliul European a convenit asupra bugetului pe termen lung al Uniunii Europene
pentru perioada 2021-2027, care va valora 1.074,3 miliarde EUR. Astfel, in perioada 2021-
2027, politica de coeziune va sustine in special investitiile publice pentru obiectivele de
tranzitie ecologica si digitala.

Obiectivele de politica includ:

1.

2.

O Europa mai inteligenta, prin inovare, digitalizare, transformare economica si
sprijinirea intreprinderilor mici si mijlocii.

O Europa mai verde, fara emisii de carbon, punerea in aplicare a Acordului de la Paris
si investitii in tranzitia energetica, energia din surse regenerabile si combaterea
schimbarilor climatice.

O Europa conectata, cu retele strategice de transport si digitale.

O Europa mai sociald, pentru realizarea pilonului european al drepturilor sociale si
sprijinirea calitatii locurilor de munca, a invatamantului, a competentelor, a
incluziunii sociale si a accesului egal la sistemul de sanatate.

O Europa mai apropiata de cetatenii sai, prin sprijinirea strategiilor de dezvoltare
conduse la nivel local si a dezvoltarii urbane durabile in UE.

Pentru a traduce in practica obiectivele de politica in functie de nevoile sale de dezvoltare,
Romania a propus urmatoarele Programe Operationale, la care se adauga diverse alte
programe de cooperare teritoriala relevante:

I IV

n

© ® N

Programe operationale aferente implementarii politicii de coeziune
la nivel national:

Programul Operational Tranzitie Justa (POTJ)

Programul Operational Dezvoltare Durabila (PODD)

Programul Operational Transport (POT)

Programului Operational Crestere Inteligentd, Digitalizare si Instrumente
Financiare (POCIDIF)

Programul Operational Sanatate (POS)

Programul Operational Educatie si Ocupare (POEO)

Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociala (POIDS)

Programe Operationale Regionale

Programul Operational Asistenta Tehnica

Alte programe de cooperare teritoriala cu relevanta pentru
Zona Metropolitana Oradea:

Interreg VI- Romania-Ungaria
Programul Transnational Dunarea

Programul Interreg Europa 2021-2027
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4. Programul URBACT IV
5. Programul Interact IV
6. Programul ESPON

NextGenerationEU

este un instrument temporar de redresare in valoare de 750 de miliarde EUR, menit sa
contribuie la repararea daunelor economice si sociale imediate provocate de pandemia de
coronavirus. Acesta are la baza trei piloni:

e instrumente de sprijinire a eforturilor depuse de statele membre pentru a se redresa,
pentru a remedia consecintele crizei si pentru a iesi mai puternice din aceasta
incercare;

e masuri de stimulare a investitiilor private si de sprijinire a intreprinderilor aflate in
dificultate;

e consolidarea principalelor programe ale UE pentru a valorifica invatamintele
desprinse din criza, pentru a spori soliditatea si rezilienta pietei unice si pentru a
accelera dubla tranzitie verde si digitala.

Mecanismul de Redresare si Rezilienta

Mecanismul European de Rezilienta si Redresare este elementul central al Instrumentului
NextGenerationEU, cu mprumuturi si granturi in valoare de 6725 miliarde de euro,
disponibile pentru sprijinirea reformelor si a investitiilor intreprinse de tarile Uniunii
Europene. Mecanismul va avea 6 directii prioritare de finantare:

—

Tranzitia verde, inclusiv biodiversitatea
Transformarea digitala

Coeziunea economica si competitivitatea
Coeziunea sociala si teritoriala

Reactia la criza institutionala si pregatirea pentru criza

QENC NN

Politici pentru urmatoarea generatie, copii si tineri, inclusiv educatie si abilitati

Statele membre lucreaza la planurile lor de redresare si rezilienta pentru a accesa fonduridin
cadrul Mecanismului European de Rezilienta si Redresare.

Planul National de Redresare si Rezilienta

Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR) reprezinta un document strategic, elaborat
in cadrul Mecanismuluide Redresare si Rezilienta, parte a pachetuluide relansare economica
Next Generation EU.

Planul urmareste 3 obiective strategice:
A.  Ameliorarea starii economice a Romaniei urmare a crizei pandemice
B. Consolidarea capacitatii de rezilienta
C. Asigurarea unei cresteri economice pe termen lung

Principalele particularitati ale PNRR sunt:
e Reprezinta un plan strategic complementar cu Politica de Coeziune
e Promoveaza investitiile in infrastructura
e Respecta viziunea de tranzitie verde si digitalizare
e Promoveaza investitii in mediul de afaceri
e Aloca investitii in capacitatea de rezilienta in criza
e Este complementar cu masurile si politicile de coeziune sociala (educatie si ocupare,
incluziune si demnitate sociala)
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I1.4 MONITORIZAREA IMPLEMENTARII
STRATEGIEI DE DEZVOLTARE

Monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare durabila pentru
perioada 2021 - 2027 are drept scop atat aprecierea gradului de realizare
a activitatilor cat si fundamentarea eventualelor revizuiri si actualizari
ale proiectelor propuse si consta in observarea permanenta si continua
aimplementarii activitatilor realizate, corelarea rezultatelor obtinute cu
obiectivele propuse, colectarea datelor necesare pentru popularea bazei
de date a indicatorilor etc.

Activitatea de monitorizare a implementarii Strategiei de Dezvoltare Durabilda a Comunei
Toboliu pentru pericada 2021-2027 este similara celor din celelalte unitati teritorial-
administrative din Zona Metropolitana Oradea. La nivel metropolitan, activitatea de
monitorizare si evaluare va sintetiza rezultatele locale, adaugand informatii privind proiectele
metropolitane.

La perioade mai mari de timp (3-5 ani) sau in cazul unor schimbari socio-economice sau
administrative majore, se recomanda sa se efectueze o revizuire a documentului strategic.
Orientativ, se recomanda o reactualizare a portofoliului de proiecte in anul 2022, cand se
estimeaza ca vor exista informatii complete cu privire la finantarile structurale disponibile
pentru perioada de programare.

. SET DE INDICATORI UTILIZATI

1. CONDITII DE LOCUIRE

1.A. Intensitatea de locuire

indicatori modalitate de calcul
Intensitatea de locuire =Suprafata intravilana / suprafata totala * 100; u.m.: %; sursa: INS, DJS;
Densitatea urband =Populatia / suprafata intravilana; u.m.: locuitori/km?2; sursa: INS, DJS;

1.B. Mediu

indicatori modalitate de calcul

Spatii verzi pe cap de locuitor =Suprafata spatiilor verzi amenajate / populatie totald; u.m.:
pai pe cap m?/locuitor; sursa: INS, DJS;
Ponderea spatiilor verzi din suprafata =Suprafata spatiilor verzi amenajate / suprafata totala * 100; u.m.: %;

urband totald sursa: INS, DJS;




TOBOLIU

1. C. Locuinte

indicatori modalitate de calcul

=Suprafata locuintelor / suprafata intraviland *1000; u.m.: m? / 1000
m?;

sursa: INS, DJS;

=Numér de locuinte / suprafata intraviland; u.m.: locuinte/km?;

sursa: INS, DJS;

=Suprafata locuibild existent3 / populatie totala; u.m.: m? locuinte /
locuitor; sursa: INS, DJS;

Gradul de solicitare a teritoriului
pentru locuire

Densitatea locuintelor
Disponibilitatea locuintelor

. . . = Suprafata locuibila existent3 / locuinte existente; u.m.: m?; sursa: INS,
Suprafata medie a unei locuinte

DJS;
Numdr mediu de camere al unei = Camere pentru locuit existente / locuinte existente; u.m.: camere;
locuinte sursa: INS, DJS;
Suprafata medie a unei camere pentru = Suprafata locuibild existentad / camere pentru locuit existente;
locuit u.m.: m?; sursa: INS, DJS;

2. INFRASTRUCTURA FIZICA

2. A. Drumuri

indicatori modalitate de calcul

=Lungimea strazilor / suprafata total3; u.m.: km drum/km?; sursa: INS,

Densitatea strdzil
ensitatea strazilor DJS:

=Lungimea strazilor modernizate / lungimea totala a strazilor * 100;

Gradul de modernizare a strdzilor wm.: %: sursa: INS, DJS;

2. B. Utilitati

modaltate do calcu
Densitatea retelei de distributie a apei  =Lungimea retelei de distributie a apei / suprafata intravilang;
potabile u.m.: km retea/km?; sursa: INS, DJS;
Gradul de utilizare a capacitdtii de =Capacitatea totald de producere a apei / cantitatea de apa consumata
producere a apei *100; u.m.: %; sursa: INS, DJS;
Gradul de conectare la reteaua de =Gospodarii conectate / Numarul total de gospodarii; u.m.: % sursa:
canalizare INS, DJS;

3. DEMOGRAFIE S| FORTA DE MUNCA

3. A. Populatie
indicatori modalitate de calcul

=Populatia totald / suprafata totald; u.m.: locuitori/km?Z; sursa: INS,

Densitat latiei
ensitatea populatiei DJS:

Rata de dependentd demograficd =Numarul persoanelor in afara varstei legale de munca / Numarul
p ’ g persoanelor in varsta legala de munca * 1000; u.m.: %o; sursa: INS, DJS;
=Soldul sporului natural / populatie totala * 1000; u.m.: %o; sursa: INS,

Rata sporului natural DJS:

=Numarul nou-nascutilor vii / populatie feminina in varsta fertild *

Rata de fertilitate 1000 u.m.: %o; sursa: INS, DJS;

=Soldul schimbarilor de domiciliu / populatie totald * 1000; u.m.: %o;

Rata sporului migrator intern sursa: INS, DJS:
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3. B. Forta de munca

indicatori modalitate de calcul

Rata de ocupare a fortei de muncd =Populatia ocupata / resurse de munca; u.m.: %o; sursa: INS, DJS;

=Numarul persoanelor sub varsta legald de munca (0-14 ani) / o treime
Rata de inlocuire a fortei de munca din numarul persoanelor aflate in varsta legald de muncd * 1000; u.m.:
%o; sursa: INS, DJS;

4. NIVEL DE TRAI

indicatori modalitate de calcul

=numarul total de om-ani traiti de intreaga populatie / numarul de
Durata medie a vietii supravietuitori in varsta de 0 ani; u.m.: ani; sursa: INS, DJS, pe baza
tabelelor de mortalitate;

=suma casatoriilor inregistrate pe fiecare varsta ponderate cu varstele
Virsta medie a sotiilor - feminin pentru care s-au inregistrat casatorii / suma totala a varstelor anuale
nuptiale; U.m.: ani; sursa: INS, DJS;

=numarul deceselor infantile / numarul nascutilor vii * 1000;

Rat rtalitdtii i til
ata mortalitatii infantile u.m.: %o; sursa: INS, DJS;

=numarul autoturismelor inmatriculate / populatia totald * 100;

Gradul de dotare cu autoturisme s P s (NG, DU, Pl R

Suprafata medie a unei locuinte = Suprafata locuibild a unei locuinte terminate / numar de locuinte
terminate terminate; u.m.: m?; sursa: INS, DJS;

=Cantitatea de apa potabila distribuitd lunar populatiei existente /

Consum casnic mediu lunar de apd . . .
2 populatie total3; u.m.: m® / locuitor; sursa: INS, DJS;

Gradul de acoperire cu abonamente =numarul abonamentelor TV / populatia totala * 100; u.m.: %; sursa:
v INS, DJS;

5. ECONOMIE

5. A. Activitate economica generala

indicatori modalitate de calcul

Rezultatul financiar al mediului de =Cifra de afaceri a unitatilor locale / populatia totald; u.m.: lei /
afaceri locuitor; sursa: INS, DJS;

Numarul total al IMM / populatie totala * 1000; u.m.: %o; sursa: INS,

Densitatea IMM DJS:

Ponderea sectorului privat in economia  =Numar de salariati din sectorul privat / Numar total de salariati * 100;
locald u.m.: %; sursa: INS, DJS;

Ponderea populatiei ocupate in
activitdti neagricole din totalul
populatiei ocupate

=Populatie ocupata in activitati neagricole / Populatie ocupata * 100;
u.m.: %; sursa: INS, DJS;

Consum industrial de apa / consum total de apa * 100; U.m. %; sursa:

Ponderea consumului industrial de apd INS, DJS:
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5. B. Constructii

indicatori modalitate de calcul

=Suprafata locuintelor pentru care s-a obtinut autorizatie de

Locuinte noi constructie / populatia totald * 1000; u.m.: m?/1000 loc; sursa: INS,
DJS;
=Suprafata cladirilor, altele decat locuinte, pentru care s-a obtinut
Clddiri noi, altele decat locuinte autorizatie de constructie / populatia totald * 1000; u.m.: m?/1000 loc;

sursa: INS, DJS;

5. C. Turism

modaltte e clc
Mdrimea medie a unei unitdti de =Capacitatea de cazare existenta / unitati de cazare existente;
cazare turisticd u.m.: locuri; sursa: INS, DJS;
Densitatea locurilor de cazare =Capacitatea de cazare existentd / suprafata intravilana;
existente u.m.: locuri/km?; sursa: INS, DJS;
Indicele de utilizare netd a capacitditii =Capacitatea de cazare in functiune / innoptari turistice * 1000;
de cazare u.m.: %,; sursa: INS, DJS;

6. SERVICII PUBLICE
6. A. Sanatate

indicatori modalitate de calcul
Disponibilitatea personalului medical =Personal medico-sanitar calificat / populatia totala * 1000;
calificat u.m.: personal calificat / 1000 locuitori; sursa: INS, DJS; DSP;
Densitatea cabinetelor medicale de =Cabinete medicale de familie / populatia totala * 10.000; u.m.:
familie cabinete medicale de familie / 10.000 locuitori; sursa: INS, DJS; DSP;

=Farmacii / populatia totala * 10.000; u.m.: farmacii / 10.000 locuitori;
sursa: INS, DJS; DSP;

Densitatea farmaciilor

6. B. Educatie

indicatori modalitate de calcul
Dotarea cu TIC a unitadtilor de =Numarul PC-urilor detinute de unitatile de invatamant / populatia
invatdmadnt scolara * 1000; u.m.: PC-uri / 1.000 elevi; sursa: INS, DJS;

= Populatia scolara / sali de clasa si cabinete;

C itat itatilor de invdtdmadnt
dpacitateatinitastior de invajdrmdn u.m.: elevi / sala; sursa: INS, DJS, I1SJ;

=Numarul elevilor din invatdmantul primar si gimnazial / numarul
cadrelor didactice din invatamantul primar si gimnazial
u.m.: elevi / cadru didactic; sursa: INS, DJS, ISJ;

Gradul de solicitare a cadrelor
didactice

6. C. Cultura

indicatori

modalitate de calcul

=Numarul abonatilor bibliotecilor publice / populatia total3;
u.m.: %; sursa: INS, DJS;

=Volume eliberate / volume existente in bibliotecile publice * 100;
u.m.: %; sursa: INS, DJS;

=Volume eliberate / cititori in bibliotecile publice * 100;
u.m.: %; sursa: INS, DJS;

Indicele de cuprindere la lecturd

Indicele de circulatie a documentelor

Indicele de lecturd a cititorilor

=Locuri disponibile in sali de spectacole / populatia totald * 10.000;
Capacitatea sdlilor de spectacole u.m.: locuri / 10.000 locuitori;
sursa: INS, DJS;
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CAPITOLUL Il -
DIMENSIUNEA DEZVOLTARII
ZONEI METROPOLITANE
ORADEA

IT1.1 PRINCIPALELE DIRECTII DE DEZVOLTARE
LA NIVELUL ZONEI METROPOLITANE ORADEA

In ceea ce priveste organizarea institutionald, incepand cu anul 2005, prin asocierea
Municipiului Oradea cu alte 11 unitati teritorial - administrative localizate in aria de
proximitate, (comunele Biharia, Bors, Cetariu, Girisu de Cris, Ineu, Nojorid, Osorhei, Paleu,
Toboliu, Sdnmartin si Sdntandrei) a fost creata Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
ZONA METROPOLITANA ORADEA (A.D..ZMO).

Scopul asocierii, stabilit prin documentele de constituire, este de a stimula si sprijini
Cresterea prosperitatii teritoriului metropolitan, respectiv ridicarea bunastarii cetatenilor
acestuia, directia de orientare fiind cresterea continua a calitatii vietii, in contextul formarii
in perspectiva a unui spatiu urbanistic comun, urmarind implementarea tuturor
principiilor necesare asigurarii unei coeziuni teritoriale.

Obiectivele specifice stabilite tin de alinierea Zonei Metropolitane Oradea la standardele
economice sisociale euro-atlantice, in consens cu cele nationale, de instaurare in teritoriul
metropolitan a unui climat de piata aliniat procedurilor competitionale internationale si,
nu in ultimul rand, de crestere a coeziunii economice si sociale.

Intre principalele directii de activitate ale AD..ZMO regdsim elemente legate de
promovarea unei strategii coerente de dezvoltare durabild, de aplicare a unor politici
publice care sa permita valorificarea potentialului existent, de atragere, facilitare si
sprijinire a investitiilor directe, respectiv de elaborare a unor proiecte cu impact major
pentru sustenabilitatea zonei.

De asemenea, ca membru fondator al F.Z.M.A.U.R. - Federatiei Zonelor Metropolitane si
Aglomerarilor Urbane din Romania, ADIZMO Iisi asuma obiectivele dezvoltarii
metropolitane si la nivel national: asigurarea egalitatii de sanse si incluziunea sociala a
grupurilor defavorizate, dezvoltarea economiei locale prin atragerea de investitii,
dezvoltarea invatamantului si perfectionarea continua a resurselor umane, precum si
modernizarea si extinderea serviciilor de utilitati publice.
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Principalii indicatori prin care se reflecta rolul Zonei Metropolitane Oradea in ceea ce priveste
dezoltarea judetului Bihor se refera atat la gradul de conectitivitate, mobilitate, accesul la
infrastructuri, servicii publice cat si la dezvoltarea socio-economica. Cei mai relevanti
indicatori in acest sens sunt:

1. Fluxuri de trafic

Cea mai mare parte a fluxurilor de trafic recenzate la 12 ore pe ambele sensuri la nivelul
judetului Bihor se concentreaza in Zona Metropolitana Oradea, pe relatia inspre si dinspre
Cluj-Napoca (Osorhei), Beius (Sinmartin) respectiv inspre si dinspre Ungaria (Bors).

2. Numar de navetisti

Total navetisti pe relatia Municipiul Oradea - localitati din judetul Bihor: aproximativ 25.000
persoane/zi. (autoturisme + transport public). In fiecare zi sunt operate peste 400 curse pe
relatia Municipiul Oradea - restul localitatilor din judetul Bihor.

Repartizarea pe directii a acestor curse este urmatoarea:

e Din directia Valea lui Mihai - Marghita sosesc la statia Gara CFR Oradea 79 de curse
de pe traseele judetene, dintre care 53 au lungime peste 30 km si 26 au sub 30 km.

e Din directia Alesd — Tileagd sosesc la statia de langa Politia Rutiera (str. Clujului) in
total 137 de curse, dintre care 66 depasesc lungimea de peste 30 km iar 71 sunt mai
scurte de 30 km.

e Dindirectia Salonta — Arad sosesc la statia Livella in total 145 de curse, dintre care 60
au lungime peste 30 de km, iar 85 sunt mai scurte de 30 de km.

e Dindirectia Beius — Stei sosesc in Autogara Nufarul in total 57 de curse, dintre care 36
au lungime peste 30 de km si 21 au sub 30 km.
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3. Locuinte: 45% din numarul total de locuinte din judetul Bihor sunt situate in Zona
Metropolitana Oradea.

4. Cabinete medicale de familie: 41,6% din numarul total de cabinete medicale de familie
din judetul Bihor se afla in Zona Metropolitana Oradea.

FONDUL DE LOCUINTE DIN ZMO NUMARUL DE CABINETE
SIJUDETUL BIHOR MEDICALE IN ANUL 2018
TN ANUL 2019 (SURSA: INS) (SURSA: INS)
300000
250000
256,081
200000
150000
100000 115,513
50000
0
Fondul de Fondul de = Nr. cabinete medicale de familie ZMO
locuinte din ZMO  locuinte din
judetul Bihor = Nr. cabinete medicale de familie BIHOR

5. Unitati locale active: 68% din numarul total de unitati locale active isi deruleaza
activitatea in Zona Metropolitana Oradea

6. Cifra de afaceri totala: 76% din cifra de afaceri totala realizata de unitatile locale active
din judetul Bihor este generata de unitatile locale active din Zona Metropolitana Oradea

7. Numarul de salariati: 68% din numarul total al salariatilor din judetul Bihor lucreaza in
Zona Metropolitana Oradea

NUMARUL DE UNITATI CIFRA DE AFACERI NUMAR MEDIU DE
LOCALE ACTIVE IN TOTALATN ANUL 2018 SALARIATI TN ANUL
ANUL 2018 (SURSA: INS) 2018
(SURSA: INS) (SURSA: INS)

Nr. unitati Nr. unitati Cifra de Cifra de Nr. mediual  Nr. mediu
locale active  locale active afaceri ZMO afaceri BIHOR salariatilor din salariati ZMO
ZMO Bihor total total judetul Bihor
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I11.2 PRIORITATI DE DEZVOLTARE LA NIVEL
METROPOLITAN PENTRU PERIOADA 2021-2027

Din perspectiva dezvoltarii economice, a crearii locurilor de munca, a
furnizarii serviciilor medicale, educationale si sociale, sfera de influenta
a Municipiului Oradea, calculata in raport cu celelalte centre urbane din
regiune, se intinde pana la 50 de km distanta de municipiu, justificand
astfel rolul determinant asupra localitatilor din judetul Bihor.

Astfel, cresterea masei demografice si economice in jurul Municipiului Oradea este o
necesitate ce contribuie la imbunatatirea capacitatii de atragere de noi investitii in regiune,
respectiv de multiplicare a oportunitatilor la acest nivel, mai ales avand in vedere contextul
concurential pentru atragerea de capital sioameni in care este implicat Municipiul Oradea in
raport cu celelalte orase din vestul si nord — vestul tarii (Cluj-Napoca, Timisoara, Debrecen,
Arad).

Din multitudinea de functiuni, pe care trebuie sa le indeplineasca Municipiul Oradea (orasul
turistilor, orasul antreprenor, orasul informational, orasul locuitorilor) cea legata de Orasul
metropolitan este una dintre cele mai importante, din perspectiva dezvoltarii sale pe termen
lung. Acest aspecte este important, deoarece urbanizarea policentrica a comunelor limitrofe
municipiului Oradea va asigura dezvoltarea durabild a orasului si va satisface nevoile privind
cresterea calitatii vietii locuitorilor din aceasta zona.

Tendinta de transformare treptata in oras metropolitan este justificata si de migrarea
populatiei din oras spre periferii, inclusiv spre comunele limitrofe, datoritd satisfacerii
confortului de acces la spatiu verde si aer curat nepoluat ori a lipsei de zgomot, agitatie si
stres ce caracterizeaza zonele aglomerate din oras.

Tn acest context, rolul Zonei Metropolitane Oradea este de a planifica si contribui la
distribuirea echilibrata a diferitelor functiuni teritoriale dinspre Municipiul Oradea spre
comunele asociate prin proiectarea unui model de dezvoltare spatiala policentrica, care sa
permita crearea mai multor subzone de integrare economica si consolidarea unui sistem
integrat de servicii si utilitati publice; evolutia acestui sistem depinzand de modelele de
asezdri umane care au fost/vor fi planificate s& se dezvolte, de consum, de organizarea
productiei si de infrastructura disponibila.
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INVESTITII PROPUSE LA NIVEL METROPOLITAN iN
INFRASTRUCTURA RUTIERA 2021 - 2027

Buget estimat  Sursa de

Denumirea investitiei UAT- uri implicate . .
mil. euro finantare
1 I?rum de Ieg:i\tura |n.tre Municipiul Oradea E)radea. 20 POIM
si Comuna Sanmartin Sanmartin

POIM
2 Centura ocolitoare a localitatii Biharia Biharia 10 ©
3 Centura ocolitoare a localitatii Osorhei Oradea' 9 POIM

Osorhei

Drum de legatura intre Municipiul Oradea Oradea
4 (strada Beldiceanu) si Comuna Paleu Paley 3.6 POIM
(Saldabagiu de Munte)

5 Centura ocolitoare a localitatii Santandrei Santandrei 10 POIM

Drum de legatura intre Comuna Paleu Paleu 6
6 (Hexol / strada Viilor) si Comuna Biharia POIM

(centura Biharia) Ellietie
Drum de legatura intre Municipiul Oradea Oradea

7 (cartier Grigorescu) si Comuna Nojorid (DN Noiorid 8,5 -
79 / DC 64) !
Drum de legatura intre Municipiul Oradea - Oradea

8 Comuna Sanmartin - Comuna Nojorid Sanmartin 55 -
(localitatea Apateu) etapa Il Nojorid
Drum de legatura intre Comuna Girisu de Girisu de Cris

9 Cris (Tarian) si Comuna Bors (Santion / ’ ’ 10 -
DN1) Bors

Drum de legatura intre Cartierul Grigorescu Oradea
10 (Oradea) - Cartierul de tineri Cihei- Sanmartin 7.5 -
Cordau- USA OIL (Sanmartin)

Drum de legatura intre Comuna Sanmartin A .
. . . . Sanmartin
11 (localitatea Rontau - localitatea Cheriu) - . 7 -
. Osorhei
Comuna Osorhei

Intersectie Drum Expres Oradea - Arad cu Oradea
12 Drumul de legatura de la centura Oradea la - CNAIR

A3 (giratie km3) Santandrei
Drum de legatura de la centura Oradea AOradea .
Santandrei

13 (giratie Calea Santandrei) la Autostrada 158 POIM

Transilvania (A3) B?;; rria
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Cresterea mobilitatii si sporirea sigurantei
rutiere prin amenajarea denivelata a 6
14 | intersectiilor in zona strazii Mestesugarilor Oradea -
cu strada Ovidiu Densusianu si Magistrala
C.F. Timisoara - Arad - Oradea
15 Legatura Calea Aradului - Strada Ogorului Oradea 1.2 -
Largire de la 2 la 4 benzi a Strazii Matei
Corvin prin largirea Pasajului inferior de la
1 -
© | km 118+508,5 a i Ferate 328 Arad - Oradea 3
Oradea
Realizare banda de accelerare pe breteaua
de virare dinspre directia Bors inspre Arad
17 ' . . -
in cadrul Nodului rutier DN1 - Centura Oradea 0.5
Oradea
Coridor de mobilitate urbana durabila in
18 . oo . Orad 17 -
Piata Emanuil Gojdu din Oradea - Etapa | radea
Amenajare bretele pentru virare la dreapta
19 | sirealizare coridor pietonal si ciclistic la Oradea 0.95 -
intersectia DN 79 cu Strada Ogorului
Realizarea unui pasaj pietonal si ciclistic
20 suprateran peste soseaua de centura in Oradea 3.4 -
zona strazii Traian Blajovici
21 Inel de ce.ntura la nivelul Zonei Membrii ZMO 430 POIM
Metropolitane Oradea
Piste de biciclete la nivelul Zonei
22 Membrii ZMO - -
Metropolitane Oradea embrl
Retea de transport feroviar la nivelul ZMO
23 | (Transport public / Tramvai) Cheresig - Membrii ZMO - -
Oradea - Sanmartin
Consiliul Judetean
Bihor,
Municipiul Oradea,
24 Drum expres Oradea - Arad unl?l'plu radea 1000 POIM
Consiliul Judetean
Arad,
Municipiul Arad
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COMUNA TOBOLIU

Adresa: comuna Toboliu, str. Principald, nr. 149, jud. Bihor, cod postal 417273
Telefon: 0259.354698, 0259.354698

e-mail: primaria@toboliu.ro

www.toboliu.ro
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